रजिस्ट्रीस० डी एल 3300 1 /96 


Registered No. DI.- 3300196 


- - - 


- - 


मय 


. 


.. 





" 


" 


. 


भारतका राजपत्र 
The Gazette of India 


" 


. , 


, 


. 


. . .. . . 


- -- - - - - - - - - 


प्राधिकार से प्रकाशित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 
- - - - -- - - - - - --- - --- - - - - - --- - -- 

मई बिल्ली , शनिवार, मई 18, 1996/ वैशाख , 28, 1918 
NEW DELHI , SATURDAY , MAY 18 , 1996 / VAISAKHA 28, 1918 


सं . 20] 
No . 20 ] 


- - -- - -- - 


- - - - - - - - - - . 


: . - - --- - - - -- - - 


- - 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separato Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 
-- - - -- - -- - -- - - - - -- - -- - 

भाग II - खण्ड 3 - - उप- खण्ड ( i ) 
PART II — Section 3 Sub -section (1) 


- -- 


- - 


- - - 


भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को बरकर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
नेत्र प्रशासनों को छोड़कर) द्वारा विधि के मन्तर्गत माए और जारी किये गये साधारण सोधिषिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आयक्ष , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 

than the Ministry of Defence ) and by the Ceptral Authorities (other 
than the Admlpistration of Union Territories ) 
गृह मंत्रालय 

( *जिसको कार्य की मात्रा के अनुसार 

कम प्रधिक किया जा सकता है ।) 
( गजभाषा विभाग ) 

[ फा . से . 1 - 4/ 03-निदेशक ( के . अनु . ब्यूरो ) ] 
शुद्धि पत्र 

अजमेर सिंह सिखू, निदेशक 
नई दिल्ली , 23 अप्रैल, 1998 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
सा . का . नि . 203 -- राजभाषा विभाग, गृह मंत्रालय के दिनाफ 

( Department of Official Language ) 
20 फरवरी, 1996 की समसंख्यक अधिमूचना द्वारा केन्द्रीय अनुषांप 

CORRIGENDUM 
म्यूरो, गृह मंत्रालय के ज्येष्ठ पुस्तकालय और सूचना सहायक ( समूह 
" " अराजपत्रित पद ) · भी नियम , 1996 अधिसूचित किये गये 

New Delhi , the 23rd April, 1996 
थे । यह अधिसूचना भारत के राजपन के भाग [[ खंड (i ) में दिनांक 

S. O . 203. - The Recruitment Rules for the Post of Senior 

Library and Information Assistant (Grour B Non - Gazotted 
2 मार्च, 1998 को मा . का . नि . 108 के अन्तर्गत प्रकाशति हुई । 

Post), 1996 in Central Translation Bureau , Ministry of Home 
उम अधिसूचना के साथ संलग्न अनुसूची के कालम संख्या 2 को इस Affairs were notified vide Department of Oflicial Language , 

Ministry of Home Affairs Notification of eyen number dated 

20- 2 - 96 . This notification was published in Part -II , Section 
पदों की संख्या 

3(i ) of the Govt . Gazette on 2 - 1 -96 vide G . S. R . 106 . Column 
No . 2 of the Schedule attached with that notification may be 
read a under : - - 

No. of Post 


06 के अन्तर्गत 


के साथ संलग्न 


प्रकार 


01 * 


2 


वर्ष, 1996 


01 year 1996 
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- - - --- - - -- - -- -- -- - - . 
Subject to wrintion department on workload 

" संयुक्त शिवशक , सामाजिक वानिकी सर्कल .... 
[ F. No. 1 - 1 / 93- Director ( CTB) ] 

र. 4500 - 150- 5700 " 
A , S . SIDHU , Director 

सिंन्या 160 16/ 0/ 95- अ . भा . से-II ( ख ) ] 
____ - . . . - . . . . . . - - - । - - - -- - - - - - -- 

मधुमिता डी . मित्रा, डेस्क अधिकारी 
कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालग 

MINISTRY OF PERSONNEL , P . G . & PENSIONS 
( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

(Department of Personnel and Training ) 

CORRIGENDUM 
शुद्धि-पत्र 

New Dellii, the 26th April, 1996 

G . S. R . 204. --In the Ministry of Personnel, Public Grivan. 
नई दिल्ली, 26 अप्रैल , 1998 

ces & Pensions, Department of Personnel & Training Notifica 

tion No . 16016 /6 /95- AIS ( 11)- B dated 5 - 2 - 1996 published 
मा . का , नि . सं . 204- ~-भानीय बन मेवा के महाराष्ट्र मंवर्ग के 

as GSR No. 78( E ) on 5 - 2 - 1996 in the Extra - ordinary Gazetto 

of India Part II Section 3(1), regarding Amonedment of Indian 
मंबंध में भारतीय थन मेवा ( बेसन ) अधिनियम , 1966 में संशोधन Forest Service ( Pay ) Kules, 1968 in respect of Indian Forest 
के मंबंध में दिनांक 5 - - 1996 के भारत के प्रमाधारण गजपत्र 

Service Cadru of Maliarashtra . 
के भाग ] | ए 3( i ) में मा . का . नि . सं . 75 ( ६ ) के रूप में प्रकाशित 

2 . In Schedule Ul. A to the Indian Forest Service ( Pay) 

Rules, 1968 , in the heading " Maharashtra " and the entries 
दिनांक 5 - 9 - 1996 की कार्मिक , नोक शिकायत सथा पेंशन मंत्रालय के occuring thereuder, the following entry may he inserted , 
कामिक और प्रशिक्षण विभाग की अधिसूचना में . 160 16/ 695 

namely : -- 
प्र . भा . मे -]] ( म्स ) में भारतीय वन सेवा ( वेतन ) अधिनियम , 1968 

"Joint Director , Social Forestry Circle . . Rs. 4500 -150 
की अनुसूचों 11- म मे “महाराष्ट्र शीर्षक तथा उसके नीचे भाने वाली 

5700 . 

[ No. 16016 / 6 / 95 - AIS (II) B ] 
प्रविष्टि में निम्नलिखित प्रविष्टि अंतःस्थापित की जायेगी, अर्थात् : - -- 

MADIUMITĂ D , MITRA , Desk Officer 


नई दिल्ली , 27 दिसम्बर, 1993 


मा . का . नि . 15 - -- गप्पति . मविधान में अनुच्छेद 302 के परक द्वारा प्रदत्त शक्तियों काशुप्रयोग करते हुए और लानन ल बहादुर शास्त्री 
राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी (कार्यालय स्थापन समूह ग और समष्ट "क " पर ) भर्ती नियम , 1987, को , जहां तक उनका नबध महायक पुस्तकालयाध्यक्ष क 
पद से है और लाल बहादुर शास्त्री गण्ट्रीय प्रणासम प्रकापमी प्रा - वृत्तिक महायक भर्ती नियम , 1989 और नान बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय शासम अकादमी 
मशीन प्रापरेटर ( कनिष्ठ ) पुस्तकालय परिचर भर्ती नियम, 1985 को , उन मानों के सिवाय अधिक्राप्त करने हुए, जिन्हें ऐगे अधिक्रमण में पहले किया गया 
है या करने का लोप किया गया है, लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रगासन अकादमी, ममूरी के पुम्नकालय संपाय में अगजपत्रित पदों पर भर्ती की पहनि 
मा विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :---- 


1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - --( ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी पुस्तकालय संकाय मगजपत्रित पर 
भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की मारीख को प्रयत्न होंगे । 


2 . पद सख्या, वर्गीषारण और थेतनमान : उपन पदों की संख्या, उनफा वर्गीकरण और वेतनमान उनके ने होंगे , जो इन नियमों से उपापड अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । . 
3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , और अन्य प्रस्ताएं आदि : -. - उफ्त पदों पर भर्ती की पति, आयु मीमा, प्रहलाएं और उनमें ममंधित अन्य बाते में 
होंगी जो उक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से म्मम्म 1 4 में विनिर्दिष्ट है । 
4. परस्पर ज्येष्ठता . --- न नियमों की अधिसूचना की तारीख को सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष और अर्धयत्तिक सहायक के पदधारण करने वाले व्यक्तियों 
को ज्येष्ठता का प्रयधारण. उनकी अपन- गगन पद पर नियमित नियुक्ति की तारीख से प्रतिनिर्देश में किया जाएगा । 
5. निरर्हता . वह अबित - 

( क ) जिमने ऐम व्यक्ति में जिमका पति या जिमफी पस्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


उनत पर पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्त्रीय विधि के प्रधीन 
अनशेय है और ऐमा करने के लिए प्रग्य प्राधार हैं तो वह किमी अक्ति को इस नियम के प्रवर्तनभ से दूट दे सकेगी । 
6. शिथिल करने की शक्ति . --- जहां केन्द्रीय सरकार की पहा है कि ऐसा करमा प्रावश्यक या ममीचाग है, यहां यह गम जो कारण उन्ह 
लेखबद्ध करके इन नियमो के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, भावेण द्वारा णिथिल कर सकेगी । 
7. व्यावनि : ---इम नियमों की कोई बारा, ऐसे प्रारक्षण, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार वारा 
इस सबध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भ्रमपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्पनियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


[ भाग 1 - खंड 3 ( i )] 
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पद का नाम 


बर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
समया 


चयन पद 
अथवा 
यसयन गन 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
याय-नीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय मिथिल मेथा 
(पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन पनुज्ञेय 
है या नहीं । 


- 


- . 


n 


o 


n 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - - 


अचयन 


लागू नहीं होना 


30 वर्ष से अधिक नहीं 


ज्येष्ठ पुस्तकालय * समह ग 16 40- 60 - 
और सूचना ( 1995 ) ( अराजपत्रित ) 2600-द . रो . 
महायक * कार्यमार के साधारण केंद्रीय 75- 2900 7 . 

आधार पर मेवा असनुसचित्रीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा भारी किए गए 
पनवेशों या पादेशों के अनुसार मग्कारी 
मेयकों के लिए पनि वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पण : ---- प्राय-मीमा अवधारित करने के 
निए निर्णायफ नारीग्य भारत में अभ्यर्थियों 
में अावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अतिम तारीग्य होगी ( न कि यह अंतिम 
मारीख जो असम , मंत्रालय , अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैट, विपुग, मिक्किम, 
जम्मू-कपमीर राज्य के लदाम्म , हिमाचग्न 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपबंड अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षही के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । 


- . 


- - - 


. . 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमिसयों में निए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताए । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित मायु और गैक्षिकः अर्हताए 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दणा में लागू होगी 
या नहीं । 


परिवीक्षा की अयधि यदि 
कोई हो । 


10 


- 


- 


मायु : नहीं 
शैक्षिक अहना : हां 


यो वर्ष 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या समतुल्य , 
( 2 ) किसी मान्यता प्राभत विश्वविद्यालय/मस्थान की पुस्तकालय विज्ञान में बैचलर डिग्री 

या समतुल्य 
( 3 ) दो वर्ष का वृत्तिक , अनुभव या 


किसी मान्यता प्राप्त संस्था में कम्प्यूटर प्रचानन का प्रमाणपत । . 
टिप्पणी : 1. साप मन्यमा गुमोलमाथिया की दशा में मना. मेवा आयोग में 

विवेकानगार शिथिल को जा मफती है । 


am.. - .- .- - . .- .. - 


- - 
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8 
टिप्पणी : 2. अनुभव संबंधी मर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनु 

सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तम 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
मायोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
भपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


मी की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोग्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने बालो रिक्तियों की 
प्रतिमातता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्मरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति, स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - -- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- - .. -. .. 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 
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- 
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66 67 प्रतिशत प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा । 
33 . 33 प्रतिशत सीधी भर्ती 


प्रोन्नति के लिए : -- ऐमा पुस्तकालय और मुक्ता सहायक जिसने 
उस श्रेणी में पच वर्ष निगमित सेवा की है । 


टिप्पणी : अहो ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के मबंध में , जिन्होंने अपनी 
अर्हवा पामता सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विधार किया 
जा रहा हो, वहीं उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया 
आएगा परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई सेया, अपेक्षित 
अहंक / पात्रता सेवा से एक वर्ष से अधिक से कम न हो और उन्होंने 
अपनी परिवीक्षा अवधि , यदि विहित ही , सफलतापूर्वक पूरी कर ली 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार के प्रधान ऐसे मधिकारी : 
- -- - - - - - - - - - - - 
( क ) ( 1 ) जो नियामत आधार पर सवृश पद धारण किए हए है : 

या 
( 2 ) जिन्होंने 1400 -- 2300/ 2600 ६ . के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष निर्यामत सेवा की है, 


( ख ) जिनके पास स्तंम 6 के अधीन संधेि भी किए आने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की 
पंक्ति में है प्रतिनियुकिम पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यमित 
प्रोन्नति द्वारा मिमुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 

नहीं होंगे । 
( प्रतिनियमित की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी का 
मिसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काउर-वास पद पर प्रतिनियुक्ति को प्रबधि है साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
नियक्ति के लिए अधिकतम प्रायु सीमा प्रावदन प्राप्त करने की 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - +- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- . . - - 


- 


- - . . . . . .. 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थिति में में संघ लोक मेमा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 
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- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 
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- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- -- - - - - - 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- 
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- -- - - 
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- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


+ - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


- 


- 


-- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
प्रावश्यक है । 


प्रोन्नति/ पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह ख विभागीय प्रोन्नति 
समिति : 
1. संमुक्त निदेशक - अध्यक्ष 
2. उप निवेशक , पुस्तकालय का भारसावका - सदस्य 


- 


+ 


- 


- - 


भाग 11 - - खंड 3 ( ) ] 


भास. का राजपत्र : सई 18, 1996/ बैशाख. 28, 1918 
- - - - - - - - - -- - -- --- - - - -- -- -- - -- - - --- - - -- - -- - - - - -- - - - - - 
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- - - 


- - - 
13 


3. ज्येष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष ( प्रधान पुस्तकालय और सूचना अधिकारी )- सदस्य 


टिप्पणी : सोधे भी किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियो , गंध नोक सेवा पापांग के अनु 
मोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि प्रामोंग उनका अनुमोदन नहीं 
फरत है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
मागोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


+ 


- 1 - 


. - . - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - . 
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- 
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- 


- 
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- 


-- 


- 


- 


- - - - - - - -- - -- - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


1100 - 41) 


यम 


2. पुस्तकालय और 
सुचमा सहायक 


लागू महीं होता 


* ( मात ) समुह ग , 
( 1995 ) ( अराजपत्रित ) , 
" कार्यभार के माधारण केन्द्रीय 
प्राधार पर सेवा, 
परिवर्तन अननुमचिय 
किया जा 
ममता है । 


16010 -50 
2300-द . रा . 
60- 20110 रु . 


28 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए पन 
देशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
की दशा में शिपिल फरफे 40 वर्ष तक 
( अनुसूचित जातिमों या अनुसूचित जनजानियां 
की बामत 45 वर्ष तक ) की जा सकता है । 


टिप्पण : - --मापुसमा प्रबधारित करने के लिए 
निगायक तास भारत में प्राथियों से 
प्राधेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगा ( न कि वह प्रतिम 
सारीख जो अमम , मेघालय , भरुणानल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालोग, लिपुरा , सिक्किम 
जम्मू-कश्मीर राज्य के लदाख सेड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और सीति जिले तथा 
चम्बारिले के पांगी उपबंड अवमान मोर 
निकोबार दंप या लक्षद्वीप के अभ्यषियों के 
लिए विहित मी गई है ) । 


. - 


- - - - - 


- 


-- - 


11 


10 


पावश्यक : 
1. पिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती की दशा में दो वर्ष । 


- 


- 


-- 


- 


- 


1I 


__ 12 


14 


- 


- - . - . - 


imar 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


--- - - -- - -- -- - - - - - - - -- - - -- - - - - - - -- 
सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पणी : पदधारियों के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पर या लम्यां छुट्टी या अध्ययन छुट्टी या किम्ही अन्य परि 
स्थितियों के अधीन एक बर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां, केन्द्रीय सरकार के 
ऐसे मधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पर भरी जा सकेगी जो नियमित माधार पर सदृश पद धारण 
किए हुए है और जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीघे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित महताए है । 


- - - - - - - - - - -- - 


- 


- 


- - 


- - 
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लागू नहीं होना 


पुष्टि के लिए समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. संयुक्त निर्देशक - - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक , पुस्तकालय का भारसाधक - - सदस्य 
३. ज्पेष्ट पुस्तकालपाध्यक्ष ( प्रधाम पुस्तकालय और सूचना अधिकारी) --. सवस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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अचमन 


लागू नहीं होता 


3. ज्येष्ट पुस्तकालय 3 * ( तीन ) साधारण केन्द्रीय 800-15 
परिसर ( 1 935 ) मेवा, समूह “घ ", 1010.६ . गे . . 

* कार्यभार के अराजपत्रित , 0- 1150 . 
प्राधार पर, अननुचिः: य 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - - - - - .. 
पर्ष से अधिक नहीं 
पेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन . 
देशों या प्रादेशों के अनमार सरकारी सेवकों 
की दशा में शिथिल मारके 40 वर्ष तम 
( अनुसूमिन भासियों / अनु पूमित जनजातियों 
की बावान 45 वर्ष तक की जा सकती है । ) 


टिप्पणी : आर-सीमा अवतरित करने के लिए 
निर्णायक तारीच बह मंतिम नाम होगा 
जिस तक रोजगार कार्यालय में नाम मेजन 
के लिए कहा गया है । 

-... - - - - 


- 


- 


. . . . . 


- 


- - . 


- - - . - - - - -.. . 


. 


.. . - - - - - . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 1 - 1 - 1 


- 


1 


- 1 


- 


- 


- 1 


- . - 


. - 4 - - 


- 


- 


- 


m -im 


- 1 - 1 - 


- - 


- 


- - 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक अहसाएं : हो 


दो वर्ष ( सीधे भी किए जाने वाले पनियों 
लिए) । 


आवश्यक : - - पारो स्त . उत्तीर्ण 
बांछनीय : 
( 1 ) किमी ख्यातिप्राप्त पुस्तकालय का दो वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) पुस्तकालय विज्ञान में प्रमाणपत्र 


- ---- - - - 


- - - 


- 


- . . . . . -- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- -- - - 


- - -- 


- - -- - 
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12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : - - उस प्रकावमो में ऐसा दफतरी ज्येष्ट पपरामी जिसन 
प्रपमी श्रेणी में दो वर्ष नियमित मेवा की है । 


टिपण : -- - पपधारियों के फिन्हीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे 

अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां 
केन्द्रीय सरकार को ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण पर भरी जा सकेगी जो नियमित प्राधार पर सवृश 
पद धारण किए हुए है और जिनके पास स्तंभ 8 के अधीम 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन प्रहताएं 


13 


11 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह च विभागीय प्रोन्नति 
समिति 


1. उप निवेशक , प्रशासम का भारमाधक ---अध्यक्ष 
2. उप निदेशक पुस्तकालय फा भारसाधक - सदस्य 
3. एक प्राचार्य - - सदस्य , 
4. एक बाहरी समूह क अधिकारी - - सदस्य 


--- 


- - - 


- - - - । 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - - - 


- 


[ फा . स . 13012/ 10/ 17- टो ग्राई या मा ! ( III ) 

नरमेम सिंह, अपर गचित्र 


937 


- 


- 


- 


- 


( 417 II - 3 (i) ) 

TICKT 947 77967 : 7618 , 1496 /* * İTT 28 , 1918 
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4 Inter -se - seniority : The inter -se -seniority of rerons 
New Delhi, the 27th December , 1995 

holding the posts of Assistant Libranjuu and Semi-Pjofossional 

Assistant on the date of notification of these rules , shall be 
G .S . R , 205. -- -In exercise of the powers conferred by the 

determined with reference to the date of regular appoint 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

ment to the respective posts . 
of the Lal Bahadur Sliatri National Academy of Administr 

5 . Disqualification - No person , 
ation (Office Establisluncat Group C and Group D Posts ) 
Rescruitment Rules , 1987 in so far as they relate to the post 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
of Assistant Librarian and the Lul Babadur Shastri National 

a person having a spouse living or 
Academy of Administration Semi-Professional Asgistant Ro 
cruitment Rules, 1989 und Lal Bahatur Shastri National Aca 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
demy of Administration , Machine Operator (Junior ) /Library 

contracted a marriage with any person , shall be 
Attendant Recruitment Rules , 1985 excopt as respects things 

ellgible for appointment to the said posts. 
done or omitted to be done before such synersession the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating the method 

Provided that the Central Government, may , if satisfied 
of recrultment to the Non - Gazetted posts in the Library 

that such marriage is pormissible under the personal 
Faculty of Lal Bahadur Shastri National Academy of Ad 

law applicable to such person and the other party 
ministration , Mussoorie , namely : 

to the marriage and that thero are other grounds 

for so doing, clempt any porson from the opera 
1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules muy 

tion of this rule . 
he called the Lal Bahadur Shastri National Academy of Ad 
ministration Library Faculty Non -Gazetted posts Recruit 

6 . Power to relax : - Where the Contral Government is of 
niont Rules, 1995. 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may. 

by order and for reason to be recorded in writing, relax any 
(2 ) Thoy shall come into force on the date of their pub 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
lication in the Official Gazette. 

category of persons, 

7 . Saving > Nothing in these rules shall affect reservations 
2 . Number of post, classification and scale of pay : -- Tho relaxation of age limit, and other concessions required to be 
number of the said posts, their classification and the scalo provided for the Scheduled ( aster , Scheduled Tribes, Ex- ger 
of pay attached there to shall he as specified in columns 2 vicemen and other special categorios of persons in accordance 
to 1 of the schedule onnexed to those rules, 

with the orders issued by the Central Government from time 

to time in this regard . 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications 
etc . ;- - The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall he as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


SCHEDULE 


Namo of post 


. 


Number of posts 


Classification 


Suale of Pay 


or 


Whothor Soloction 

non -soleation 
post 
--- - - - - - - - - 


- 


- 


mere 


- - 


- - - - - 


- 


-- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


Senior Library and In - 

formation Assistant 


Rs. 1640 -60 - 2600 
EB -75 - 2920 


Non -Selection 


6 * ( 1995 ) 

Group " B " 
* Subjoct to variation (Non - gazotted ) 
depondont on work - Goneral Central 
load , 

Service , Non 
• Ministerial, 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


Ener 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


... . 


.. . . . . -- - - - - - - 


- 


- -- - - - 


- 


- - - 


Age limit for direct rocruits 


Educational and other qualifications rc 
quired for diroct reruits 


Whether honefit of added 
years of service admissi 
blo indor Rule 30 of 
Central Civil Services 

(Pension ) Rules, 1972 
- - - - - - - -- - - - - - 


- - - - - - - - - - 


W 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


N . A . 


-- - -- - - - - - - - - - - -- - --- - - - - - - - - - - - - - - - 
Not oxcocding 30 yours of age 

Essential: 
Rolexeblo for Govt. servants upto 5 years (i) Dogree of a roagnisad University 

in ordordanio with the instructions or . or Equivalont ; 
- orvors issuod by the CentralGovernment, ( ii ) Bachelor s Dogrco or equivalent in 
Note : Thc crwrial date for determining the Library Science of a recognisad Uni. 
nge limit shull be the closing date for 

versity / Institute or oquivalent ; - . 
receipt of applications from candidates ( iii) 2 years Professional experience : 
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HIC 


- 


- 


- 


- - ILLUWAA 


L 


IULI - LM 


- 


- 


UN 


- - - - - - - - - - - - 
in India and not the closing date prescri OR 
bed for those in Assam , Meghalaya , Certifkzato in Computer applications 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, from a recognised Institute. 
Nagalend , Tripura , Sikkim , Ladakh divi. Note 1 : 
sion of Jammu and Kashmir State , Lahut Qualifications are relaxable at the dis 
and Spiti district and Pangi Sub Division cretion of the UPSC in case of cin 
of Chamba district of Himachal Pradesh , didatas otherwiso well qualified . , 
Andaman and Nicobar Islands or LAK - Note 2 : 
shadweer . 

The qurtification (s) regarding experionne 

is/are roluxable at the dis retion of the 
Union Public Service Commission in 
cage of candidatos bolonging to Sche 
duled Caste and Scheduled Tribes if , 
at any stage of selestion , the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the roquired exporionco are 
not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - 


- 


- - - 


-- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Whethor ago and other qualifications proszribod 
for direct recruits wil apply in case of promo- 
toes 


Period of probation Mythod of recruitment whether by direit 
if any 

reoruitment or lvy promotion or by do 
putation or transfer and percentage of the 
vacarícios to be filled by various methods 

- - - - 
10 

11 


- 


9 


Two Years 


Age : No 
Educational Qualification : Yos 


66 .67 % promotion failing which by transfer 

on deputation . 
33 . 33 % Direct Recruitment 


- 


- 


- 


In daw of reruitmont by Promotion /Deputa - 
tion Transfer, grades from which Promotion 
Deputation / Transfer to be made 


- - - - - - -- - - - 
If a Dapartmental Promotion Committe : Circumstances in 
oxists what is its composition 

which Union Public 

Sorvice Commission 
is to bo consulted in 

making rerruitments 

- - - - --- - - - - --- - - - 
13 

14 


- 


- - - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


For Promotion : 

Group B Departniental Promotion Conmi. Consaltation with 
Library And Information Assistant with five tteo for considering promotion /confirm !. Union Pablic Sør 
years regular service in the grade . tion 

vice Commission 
Note : 

1. Joint Director -- Chairman 

nocossary while mak 
Where juniors who have completed their quali - 2 . Deputy Director Incharge of Library ing dire :t rocrait 
fying /oligibility service and boing considered : Momber 

julent 
for promotion their seniots would also be 3. Senior Librarian ( Principal Library & 

corsidorod provided they are not short of the Information Officer) - Momber 
. . requisito qualifying/eligibility service by more 


VID 


HPT II - 


3 ( i) ] 
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18 , 1991/turer 28, 1918 
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- 


1 


12 


13 


14 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Than one yoar and have successfully completed Note . The proceedings of the Dopartmental Pro 
their probation period , if prescribed . 

motional Committee relating to confirma 
Transfer on deputation : 

tion of a direct recruit shall be sent to tho 
Officers under the CentralGovernmont : 

Commission for approval. If however , 
(2 ) (i) Holding analogous posts on a rogular these are not approved by the Commis 
basis ; or 

sión a fresh mooting of the Departmontal 
( ii) With 5 years regular scrvice in posts in Promotion Committee to be presided 

tho scale of Rs. 1400 - 2300 /2600 or over by tho Chairman or a Member of 
equivalent ; and 

the Union Public Service Commission 

shall be held . 
(b ) Possessing the educational qualifications 

and experience prescribed for direct recruits 

under column 8 . 
The departmontal officers in the foodor category 

who are in the direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly, deputationists 
shall not be eligible for consideration for 

eppointment by promotion . 
(Period of deputation including period of depu 

tation in another ox -cadre post held immedi 
atoly proceoding this appointment in same or 
sono other organisation , dopartment of the 
Central Government shall ordinarily not lo 
exceed three years. The maximum age limit 
for appointment by transfer on deputation 
shall bo not exceeding 56 years as on the 
closing date of recoipt of applications .) 

- 


3 


4 


5 


Non - Selection 


Rs. 1400 - 40 -1600 - 
50 - 2300 -EB -60 - 2600 


2. Library and informa- 7* (Seven ) 1995 Group " C "}, 
tion assistant 

* Subject to variation (Non -Gazetted ) 
dependent on work . General Central 
load 

Service, Non -Minis 
terial 


Not applicable 


Essential : 
1. Degree of a recognised University 


" Not exceeding 28 years" 
Relaxable upto 40 years (upto 45 years in 
respect of Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes candidates) in case of Government 
servants in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 

Government. 
Note : 
The crucial date for determining the age 
limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
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- 


+ 


- - 


- 


- 


- 


-- TWITE-- - - 


- - 


- - 


- - 


- . - - 


. - 


. 


- - - 


- - 


- - 


-- 


- -and not the closing date proscribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh divlsion of 
Jammu and Kashmir state Lahaul and 
Spiti district and Pangi Şuh Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or Lak 
shadweep . 


9 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 
Note : 
Vacancies caused by the incubent being 

away on transfer on deputation or long 
leave or study Icavo or under other cir 
cumstances for a duiation of one year or 
more may be filled on transfer on depu 
tation from the officials of the Central 
Govt. holding analogous posts on re 
gular basis and possessing the 
qualifications prescribed for direct 
recruits under coluin 8 : 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Group C departmental promotion com - 

mittee for confiimation 
1 . Joint Director - Chairman 
2 . Deputy Director Incharge of Library 

Member 
3. Senior Libraijan ( P incipal Library & 

Information Officer - Member. 


3 


3. Senior Library 

Attendant 


Rs. 800 -15- 1010 -EB- Non Selection 
20 - 1150 


- 3 * ( Three , 1995 . General Central 
* Subject to vriation Service, Group D . 
dependent on work . Non -Gazetted , 
load 

Non -Ministerial, 


Not applicable 


" Not exceeding 25 years " 
Relaxable upto 40 years ( uplo 45 years in 
respect of Scheduled Castes /Scheduled 
Tribes candidates ) in case of Government 
servants in accordance with the instruc 


Essential : . 
Sih Standard Pass 
Desireale 
(i) 2 years expericnce in a library 

repute 


of 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


1 


| 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


( ii ) Certificate in 


Library Science 


tions or orders issued by the Central 

Government . 
Note : 
The crucial date for determining che age 

limit shall be the last date upto which the 
Employment Exchanges are asSed to sub 
niit ! he names . 


10 


11 


Age : No 
Educational Qualification : Yes 


2 years (for direct 

recruits 


By promotion failing which by direct 

recruitment 
Note : 
Vacancics caused by the incumbent being 

away on other circumstances for a dura 
tion of one year or more may be filled 
on transfer on deputation from the offi 
cials of the Central Government hold 
ing analognus posts on regular basis 
and possessing the qualifications , pre 
scribed for direct recruits under column8 . 


12 


13 


14 


Promotion 
Daftry/ Senior Peon in the Academy with 2 

years regular service in the respective grade 


Group D departmental promotion Com- Not applicable 
mittee for considering promotion /confirma 

tion 
(1 ) Deputy Director in charge of Adminis 

tration - Chairman 
( 2) Deputy Direct or in charge of library 

Member 
(3) One Professor Member 
(4) An outsider (Group A Officer) - Member 


[ F. No. 13012/10/ 93- TIN AIS ([II)] 


TARSEM SINGH, Under Secy. 


नई दिल्ली , 6 मई , 1996 


सा . का . नि . 206-- -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
320 के खण्ड ( 3 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श मे छूट ) 
विनियम , 1958 का और संशोधन करने के लिये निम्न 
लिखित विनियम बनाते हैं , अर्थात : - -- 


2. संघ लोक सेवा आयोग (परामर्श से छुट ) विनियम 
1958 के उपाबंध में महासागर विकास विभाग के अधीन 
पदों की सूची के स्थान पर निम्नलिखित सुची रखी 
जाएंगी , अर्थात् : - - 

2. महासागर विकाम विभाग 
1. सलाहकार 
2 . निदेशक 
3. प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी 
4. ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी 


1. ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक 
सेवा आयोग (पगम मेट) मंशोधन विनियम, 1996 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


[ संख्या 


39018/ 1/ 96-स्था . , ( ख ) ] 

ममता कुन्द्रा , उप सचिव 
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पाद टिप्पण : प्रथम विमियम भारत के राजपत्र , के भाग 2 , 

3 39007 ( 1 ) Å arter 
13- 9 - 1958 of afera NT . 1 . fo . 
# . 789 T 441fect for 
तत्पश्चात् निम्नलिखित द्वारा संशोधित 
feig : 


39 . 74 
40. 704 
41. 37 
42 . 623 


6 - 2 - 88 
23- 9 - 89 
20- 1 -90 
18 - 9 - 90 


7 . 4 . 


T . 47 . fa , # . 


TPTT 


. 


- 


H 


New Delhi, the 6th May, 1996 
G . S.R .206 - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to clause (3) of article 320 of the Constitution , 
tho President hereby makes the following regulations further 
to amend the Union Public Service Commission (Exemption 
from Consultation ) Regulations, 1958, namely : -- 

1. (1) Thesc regulations may be called the Union Public 
Service Commission ( Exemption from Consultation ) Amend 
ment Regulations, 1996 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In Annexure to the Union Public Service Commission 
(Exomption from Consultation Regulations, 1958 , the list of 
posts under Department of Oceau Development, shall be 
substituted by the following list, namely : 

II. Department of Ocean Development 
1 . Adviser 
2 . Director 
3. Principal Sciontific Officer 
4 . Senior Scientific Officer 

[No. 39018 /1 /96 - Estt . (B )] . 

MS. MAMTA KUNDRA , Dy. Secy , 
Foot Note : 

Principal regulations published vide Notification G .S. R . 
No. 789 dated 13-9 -1958 Gazette of India , Part II , Section 3. 
Sub .Soction (1) and Subsequently amended by : 


. 


1 . 1197 
2 . 1451 
3 . 731 
4 . 1047 
5 . 382 

1644 

1689 
8 . 576 
9 . 1888 
10 . 679 
11. 431 
12 599 
13, 1672 
14 . 388 
15. 622 
16 . 944 
17. 1433 
18 . 633 
19. 879 
20 . 1654 
21 . 168 
22: 4656 
23. 594 
24 . 2288 
25. 1063 
26 . 610 
27. 740 
28 . 4416 
29. 73 
30 . 480 
31. 481 
32 320 
33. 479 
34 . 512 

918 
36 . 268 
| 37 . 1071 

38. 273 


20 - 12- 58 
10- 12- 60 
3 - 6 -61 
26- 8 -61 
31- 3 -62 
8 - 12-62 
15- 12 -62 
6 - 4 -63 
14- 12- 63 
2 - 5 -61 
20 - 2 -65 
24- 4 -65 
20- 11- 65 
19- 3 - 66 
30 - 4 - 66 
18- 6 -66 
2 - 6 - 69 
18- 4- 70 
6 - 6 - 70 
6 - 11- 71 
24- 2 - 73 
14 - 11- 74 
17 - 5 - 75 
30- 8 - 75 
24 - 7- 76 
14 - 5 - 77 
2 - 6 - 79 
14- 7 - 79 
23- 1 - 82 
1 5 - 4 - 82 
29- 5 - 82 
6 - 4 - 85 
18- 5 -85 
1 - 6 - 85 
5 - 10- 85 
12- 4 - 85 
20 - 12- 86 
18- 4 - 87 


S . No. 


G . SR . No . 
1197 
1451 


731 


1047 
382 
1644 
1689 
576 
1888 


679 


431 


lirimtrionasigamosassim 


599 


Date 
20- 12 -58 
10 - 12 - 60 
3 - 6 -61 
26 - 8 -61 
31 - 3-62 
8 - 12 -62 
15 - 12 -62 
0 - 4 -63 
14 - 12 -03 
2 - 5 -61 
20 - 2 -65 
24 -4 -65 
20 - 11-65 
19- 3- 66 
30 -4 - 66 
18 - 6 - 66 
21- 6 - 69 
18 - 4 - 70 
6 - 6 - 70 
6 - 11- 70 
24 - 2 - 73 
14 - 11 - 74 
17 - 5 - 75 
30 - 8 -75 

24 -7 - 76 


1672 
388 


622 


بهل 


944 
1433 
633 
879 
1654 
168 
465 (1 ) 
594 
2288 

1063 


25. 
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- 


- 


- 
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- 
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- 


610 
740 
441 ( E ) 


73 


480 
481 
329 


479 


512 
918 
268 
1071 


14- 5 - 77 
2 - 6 -79 
14- 7 - 79 
23. 1- 82 
15 - 4- 82 
29- 5 - 82 
6 - 4 - 85 
18- 5 - 85 

1 - 6 - 85 
5- 10 - 85 
12- 4 - 85 
20 - 12 - 86 
18. 4 - 87 
6 - 2 - 88 
23- 9 - 89 
20 - 1 - 90 
18- 9 - 90 


प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट अपवादों , उपान्तरणों और 
अनुकूलनों के साथ लाग होंगे और उक्त अधि 
सूचना में निम्नलिखित संशोधन करती है , 
अर्थात् : - -- 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची 1 में क्रम सं . 
171 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् 
निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी , 
अर्थात : - - 
172. मैसर्स देवता म्यूचुअल बेनिफिट्स 

लिमिटेड 
173. मैसर्स संजीवार्यन बेनिफिट फंड 
लिमिटेड 

मद्रास 
174. मैसर्स मनाली बेनिफिट फंड 
लिमिटेड 

मद्रास 
175. मैसर्स एल्डिको म्यूचुअल बेनिफिट 
कंपनी लिमिटेड 

लखनऊ 


273 


मेरठ 


74 


704 


37 


623 


[ फा . सं . 37/ 3/94- सी . एल . -III ] 

धर्मपाल , अवर सचिव 


विधि , न्याय और कंपनी काय मंत्रालय 

(कंपनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 6 मई, 1996 
सा . का . नि . 207 : - केंद्रीय सरकार , कंपनी अधि 
नियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 620- 2 
की उपधारा ( 1 ) और उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए : --- 
( i ) निम्नलिखित कंपनियों को , भारत सरकार के 

विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय ( कंपनी 
कार्य विभाग ) की अधिसूचना सं . सा . का . नि , 
773 ( अ ) , तारीख 4 दिसम्बर , 1995 में 
विनिर्दिष्ट निदेशों के अधीन रहते हुए निधियां 

घोषित करती है, अर्थात् :- - 
क्रम सं . कंपनी का नाम और इसके रजिस्ट्रीकृत कार्यालय का पता 

- - - - - - - 


पाद टिप्पण : -- मूल अधिसूचना सा , का . नि . सं . 978 

तारीख 28 मई 1963 द्वारा अधिसूचित 
की गई थी और तत्पश्चात उसमें निम्नलिखित 
द्वारा संशोधिन किया गया । 


क्र . सं . 


सा . का . नि . सं . 


तारीख 


سے۔ 


- 


- 


- 


- 


. . . 


- - - - 


- - - - - 


- -- 


1 . मैसर्स देवता म्यूचुअल बेनिफिट्स लिमिटेड , देवता भवन , 

देवता पार्क मार्ग, मेरठ, उत्तर प्रदेश 
संजीवार्यन बेनिफिट फंड लिमिटेड, सं . - 12, जे . पी . 

कोल स्ट्रीट , ओल्ड वाशर मेनपेट , मद्रास - 60002 1 . 
3. मैसर्स मनाली बेनिफिट फंड लिमिटेड, 59, श्री निवासन 

स्ट्रीट , मनाली मद्रास - 600068 
4. मैसर्स एल्डिको म्यच मल बेनिफिट कंपनी लिमिटेड , 
कुसुमदीप काम्पलेक्स , चौक , लखनऊ ( उ . प्र . ) 

- - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - . 
( ii ) और निदेश देती है कि भारत सरकार, वाणिज्य 

और उद्योग मंत्रालय ( कंपनी विधि प्रशासन 
विभाग ) की अधिसूचना सं . सा . का . नि , 978 , 
नारीख 28 मई , 1963 मे उपाबद्ध अनुसूची 
33 के स्वंभ ( 1 ) में विनिदिष्ट उक्त अधिनियम 
के उपबंध यथास्थिति , उक्त निधि को लागू नहीं 
होंगे । अथवा उसको स्तंभ ( 2 ) में तम्या 


1681 
853 
297 
1332 

111 
1543 
607 
608 
1461 
2707 
1306 


3 
- - - - ---- - - 
11- 10- 1963 

4 - 6- 1964 
12- 2 -1965 
30- 8 -1965 
14- 1 - 1966 
1 - 10- 1966 
29- 1- 1967 
29- 4- 1967 

6 - 5 - 1969 
18- 11 - 1969 

27- 7- 1971 
27- 12- 1973 
22- 6- 1974 
14- 2- 1975 
29- 3- 1975 
11- 9- 1976 

8 - 3- 1978 
28- 4 - 1978 
+ - 10- 1979 


690 
275 
409 
1300 


.126 


18. 


728 
1296 


19. 
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Y 


. - 


S 


Z 


I 


- 


II 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


7 . 


TT . $ f 


. 


तारीख 


1 


2 


- - - 


- - - - 


- - - 


3 


20 . 
21. 


1100 
1099 
164 
843 
844 


23. 


N 


103 


N 


N 


217 
231 


N 


N 


275 
306 
70 


296 


N 


961 


353 


365 


0 


430 
598 


00 


597 


30 


921 


0 


0 


0 


479 
515 
597 
596 


88 . 


9 - 10- 1980 
9 - 10- 1980 
10- 2 - 1983 
19- 11 - 1983 
19- 11- 1983 
25 - 2 - 1984 
20- 2 - 1985 
24- 2- 1985 
3- 3 - 1986 
11 - 4- 1986 
22- 6 - 1986 
24- 10 - 1986 
22- 4 - 1987 
22- 4 - 1987 
20 - 5 - 1987 
31- 7 - 1987 
31- 7 - 1987 
30 - 11- 1987 
3 - 12- 1987 
5 - 4 - 1998 
18- 6 - 1988 
25 - 6 - 1988 
15- 7 - 1988 
15 - 7- 1988 
15 - 7- 1988 
22- 9 - 1988 
17- 12 - 1988 
6 - 12- 1989 
17 - 12- 1988 
17- 12- 1988 
6 - 5 - 1989 
22 - 7- 1989 
22- 7 - 1989 
22- 8 - 1989 
22- 8 - 1989 
2 2 - 8 - 1989 
25 - 10 - 1989 
5 - 2 - 1990 
29- 3 - 1990 
16 - 4 - 1990 
10- 5 - 1990 
30- 7- 1990 
7 - 8 - 1990 
7 - 10- 1990 
13- 12 - 1990 
13- 12- 1990 


784 

13 - 12- 1990 
314 

30- 4 - 1991 
2146 

26 - 7- 1991 
123 

30 - 12- 1992 

( 128 ) 

18 - 3- 1993 ( 124 131) 
272 12- 5 - 1993 ( 132 134 ) 
291 27 -5- 1993 ( 135 À 137 ) 
102 

27- 5- 1993 ( 138 À 141 ) 
292 

27- 5- 1993 ( 142 ) 
189 4- 4- 1994 ( 143) 

27- 5 - 1994 ( 144 ) 
2509 23-8 - 1994 ( 145 ) 
2302 

16 - 8- 1994 ( 146 ) 
2508 23- 8 - 1994 ( 147 ) 
2304 23- 8 - 1994 ( 148 ) 
2308 19- 8 - 1994 ( 149 ) 
441 11-8 - 1994 ( 150 ) 
1313 28- 4 - 1995 ( 151 ) 
1314 28 - 4- 1995 ( 152 ) 
212 28- 4- 1995 ( 153) 
1315 28- 4 - 1995 ( 154 ) 
32 

27- 1- 1996 ( 155 – 163) 

14 - 3- 1996 ( 164 - 171 ) 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND 

COMPANY AFFAIRS 
(Department of Company Affairs ) 

New Delhi, the 6th May , 1996 
G .S .R . 207 . - In exercise of the powers con 
ferred by sub - section ( 1 ) and ( 2 ) of section 
620A of the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) , 
the Central Government hereby : 
(i) declares the following companies to be 

Nidhis subject to the directions speci 
fied in the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Law , 
Justice and Company Affairs (Depart 
ment of Company Affairs ) number 
G . S .R . 773 ( E ) dated 4th December , 

1995 , namely : 
Serial number Name of the Compay 

and address of its registered office :- - - 
1. Ms. Devta Mutual Benefits Limited , 

Devta Bhawan , Devta Park Marg , 
Thapar Nagar, 
Meerut-Uttar Pradesh . 
Ms. Sanjeevarayan Benefit Fund 
Limited , 
No , 12 , J. P . Koil Street , 
Old Washerinenpet, 
MADRAS-600 021. 


598 


800 
961 


959 
960 
318 


L 


501 


502 


649 
650 
651 


TI 


844 
102 
241 
302 


303 


63. 


514 
515 
3052 
782 
783 


65 . 


- - 


-- - - 


945 


353 


[ATT 11 - 3 ( i) ) 

AUTTA 47 7987 : $ 18 , 1996/ # WT172 18 , 1918 
-- - - - - - - -- - - - - - - - - - 
3 , Ms. Manali Benefit Fund Limited , 

1 2 
- 59, Srinivasan Street, Manali , 

17 , 426 
Madras -600 068 . 

18 . 728 

19 . 1296 
Ms. Eldico Mutual Benefit Company 

20 . 1100 
Limited , Kusum Deep Complex , Chowk , 

21. 1099 
Lucknow - Uttar Pradesh ; and 

22. 164 

23. 843 
( ii) dircets that the provisions of the said 

24 . 84.1 
Act, specified in column ( 1) of Sche 

217 
dule III annexed to the notification of 

231 
the Government of India in the Ministry 27 . 21 
of Conierce and Industry (Department 

275 
of Company Law Administration ) num 

306 
her G . S . R . 978 dated the 28th May , 

30 . 70 
1963 shall not apply or, as the case may 

961 
be, shall apply with the exceptions , 

365 
modifications and adaptation specified 

430 
in the corresponding entry in coluinn 

598 
( 2 ) thereof, to the said Nidhis and makes 36 . 597 
the following anendment in the said 

921 
notification , namely : -- 

922 

39 . 264 
In Schedule I to the said notification , after serial 

479 
number 171 and the entries relating thereto , the 

515 
following items and entries shall be added , 

42. 597 

596 
namely : 

598 
" 172 . Ms. Devta Mutual Benefits Linited , 

800 
MEERUT 

46 , 961 

47. 32 
173 , Ms. Sanjeevarayan Benefit Fund 

959 
Limited , 

MADRAS 

960 

318 
174 . Ms. Manali Benefit Fund Limited , 

501 
MADRAS 

502 
175 . Ms. Eldico Mutual Benefit Company 

649 

54. 650 
Limited. 

LUCKNOW . 

55. 651 

844 
[ F . No. 373194 - CL - III 

57 . 102 
DHARAM PAL , Under Secy . 

241 

302 
Note : The Principal Notification was notified vide G . S .R . 

60 . 303 
No. 978 dated 28th May , 1963 and Subscquently 

61. 514 
amended vide : 

62 . $ 15 

63 . 3052 
SI. GS. R . No , 

Dated 

64. 782 
No . 

65. 783 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1 2 

66. 784 

67. 314 
7 . 1687 

11 - 10 - 1963 

68 , 2146 
2. 853 

4 -6 - 1964 

69 . 123 
3. 297 

12 - 2 - 1965 

70 . 103 
4 . 1332 

30 -8 -1965 

71. 272 
5 . 111 

14 - 1 - 1966 

291 
6 . 1603 

1 - 10 - 1966 

73 , JO2 
7 . 607 

29 -4 - 1967 

74 , 292 
8 . 608 

29-4 - 1967 

75 . 189 
9 . 14761 

6 - 5 - 1969 

76 , 290 
10 . 2707 

18 - 11 - 1969 

77. 2509 
27- 7 - 1971 

78 . 2302 
12. 1 

27 -12 - 1973 

79 . 2508 
13 . 690 

22 - 6 - 1974 

80 , 2304 
14 , 275 

14 - 2 - 1975 

81. 2300 
15 . 409 

29 - 3 - 1975 

82. 441 
16 . 1300 

11 - 9 -1976 83 . S . O . 1313 

--- 
--- - - - - 


3 
8 -3 -1978 
28-4 - 1978 
4 - 10 - 1979 
9 -10 - 1980 
9 - 10 - 1980 
10 - 2 - 1983 
19 - 11 - 1983 
19 - 11- 1983 
25- 2 - 1984 
20 - 2 - 1985 
24 - 2 - 1985 

3 - 3 - 1986 
11 - 4 - 1986 
22-6 - 1986 
24 - 10 - 1986 
22 - 4 - 1987 
22 - 4 -1987 
20 - 5 - 1987 
31 - 7 - 1987 
31- 7 - 1987 
30 - 11 - 1987 
3 - 12 - 1987 

5 -4 -1988 
18 -6 - 1988 
25 - 5 -1988 
15 - 7 - 1988 
15 - 7 - 1988 
15 - 7 - 1988 
22 - 9 - 1988 
17 -12 - 1988 

6 - 12 - 1988 
17 - 12 - 1988 
17- 12 - 1988 

6 -5 -1989 
22- 7 - 1989 
23-7 - 1989 
22- 8 - 1989 
22 - 8 - 1989 
22- 8 - 1989 
25 - 10 - 1989 

5 -2 - 1990 
29 - 3 - 1990 
16 - 4 - 1990 
10 - 5 -1990 
30 - 7 - 1990 

7 -8 - 1990 
7 - 10 - 1990 
13 - 12 - 1990 
13- 12 - 1990 
13 - 12 - 1990 

30 -4 - 1991 

26 -7 - 1991 
30 - 12 - 1992 ( 128 ) 
19 -3 - 1993 (124 to 131) 
12 -5 - 1993 ( 132 to 134 ) 
27- 5 - 1993 (135 to 137 ) 
27 -5 - 1993 ( 138 to 141) 

27- 5 - 1993 ( 142 ) 

4 - 4 - 1994 (143) 
27- 5 - 1994 ( 144 ) 
23- 8 -1994 (145) 
16 - 8 -1994 (146 ) 

23 - 8 - 1994 ( 147) 
29 - 8 - 1993 (148 ) 
19 - 8 - 1994 (149 ) 
11- 8 - 1994 (150 ) 

28 -4 - 1995 ( 151 ) 
-- 

- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


11 . 


1306 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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84 . S. O . 1311 
85. S . O . 212 
86. S . O . 1315 
87 . G.SR. 32 
88 . 


28 - 4-1994 (15 ) 
28- 4- 1995 (153 ) 

28 - 4- 1995 (154) 
27- 1 - 1996 ( 155 _ 163 ) 

14- 3 - 1996 ( 164 - 171 ) 
- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


Indiz duted December , 17, 1994 / Agrahayana 26 , 1916 in 
respect of Instituíc of Government Accounts & Finance, Now 
Delhu may he rend Rs Group C instead of Group D appear 
iny m the dil linc under Colunnn No. 3 of the Schedule , 

[ No. A - 11011 ( 19) / 94- 96 /INGAF/ Admn.1832 

U . S . PANT, Dy . CGA & Director 
MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Education ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 22nd April , 1996 
G .S . R . 209. — In partial modificution under Col. 6 of GSR 
No, 530 dated 23 - 9 - 95 for the Recruitment Rules for the rost 
of Evaluator ( Correspondence Course ) against Sl. No. 8 
the maximum age limil muy le read as 30 years ils against 
35 years. 

[ No, 2- 16 / 88 - Admn. ] 
DR. G . P, VIMAL, Director 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Fxpenditure ) 

CORRIGENDUM 

New Dellii , the 30th April , 1996 
G . S. R , 208. --- The classification of post of Staff Car Driver 
published in the Schedule at page 2184 of The Gazette of 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 
नई दिल्ली, 30 अप्रैल, 1996 


मा . का . नि . 21 ) -- गण्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मानव संसाधन विकास मंत्रालय , 
संस्कृति विभाग में स्टाफ कार ड्राइवर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बमाते हैं, अर्थात :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मानव संसाधन विकास मन्त्रालय , स्टाफ कार ड्राइवर , समाह " ग " पद भर्ती 
नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये पहली अप्रैल , 1995 को प्रयत्त हुए समझे जायेंगे । 
2 लागू होना : -- ये नियम इन नियमों से उपलब्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पर मंख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान में होंगे, जो उस अनमची के स्तम्भ , 
मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 4 भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, पौर अर्हताएं प्रादि :- -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- मीमा , अर्हताएं और उनमे संबंधित अन्य बातें घे 
होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं : -- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पन्नी के जीवित होने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अम्य पक्षकार को लाग म्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

___ 6. शिथिल करने की शक्ति : – जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यम या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिये जो कारण है 
उन्हें लेखबरा करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी मर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

7. व्यावत्ति : - -. इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारमण, प्राय- मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में गमय -समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतयूर्व सैनिकों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- - 


पन का नाम 


पदों की संम्पया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


. 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गये वर्षों मीधे भी किये जाने वाले 
का फायदा केन्द्रीय व्यमिनयों के लिये प्राय - सीमा 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या मही 


- 


- - . 


. 


. - 


- . 


- . 


- - - 


अधयन 


लागू नहीं हासा 


1. स्टाफ कारावर 
श्रेणी - 1 


लागू नहीं होता 


____ 1 * ( 1995 ) 

कार्यभार के 
प्राधार पर परि- 
वर्तन किया जा 
मकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा 1320-30- 1560- 
समूह "ग " अराजपत्रित व . रो .- 10-2040 7 . 
अननगचित्रीय 


- - - 


- - - - - 


[ भाग 11 - - 


3 ( i ) ] 
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गोसे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शैक्षिक और सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की प्रधि यदि कोई हो 
अन्ग प्रहंताएं 

लिये विष्ठित प्रायु और शैक्षिक महताएं प्रोन्नत 
· व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


(e 


10 


नाग नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पसति : भर्नी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्पानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भगे जाने वालो रिक्तियों को 

प्रतिशतसा 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिसमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 


11 


12 


- - 


- -- 


प्रोन्मासि द्वारा जिमके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसा स्टाफ कार ड्राइवर, श्रेणी - 2 जिमने स्टाफ कार डाइवर 

श्रेणी - 2 के रूप में छह वर्ष नियमित सेवा की है या ऐसा 
म्टाफ कार ड्राइवर जिसने श्रेणी - 2 और सामान्य श्रेणी में कुल 
मिलाकर पन्द्रह वर्ष सेवा की है किन्तु उसमे व्यावसायिक परीक्षण 
उत्तीर्ण कर लिया हो जिसके लिये निम्नलिखित पाठ्यक्रम 
होगा : - - 
( क ) ( 1 ) अंग्रेजी संख्या और अंक पढ़ने के योग्य हों , 
( 2 ) यातायात नियमों और विनियमों का प्रा . भान हो , 
( 3 ) हल्के मोटर वाहनों की खराबियों का पता लगाने और उसे. 

मुधारने के योग्य हो , 
( 4 ) हल्के मोटर याहनों के चक्के बदलने और टायरों. में , ओक - 

ठीक हवा भरने के योग्य हों , 
टिप्पणी : मानव संसाधन विकास मन्त्रालय , संस्कृति विभाग 
मेषारत ऐसे स्टाफ कार ड्राइवर जिन्होंने इन नियमों की प्रारंभ 
की तारीख को उस श्रेणी में पन्द्रह वर्ष नियमित सेवा की है 
उक्त पद पर नियुक्त किया जायेगा । किन्तु यह ज्येष्ठता-सह 
उपयुक्तता के प्राधार पर विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा 
उपयुक्त पाये जाने और व्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण होने 

के अधीन रहते हुए होगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण : : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किये हुए हैं या 
( 2 ) 1200 - 1800 रुपये के वेतनमान में ऐसा स्टाफ कार ड्राइवर, 

श्रेणी - 2, जिसने उस श्रेणी में छह सर्प नियमित सेवा की है, या 
( 3) ऐमा स्टाफ कार ड्राइवर सामान्य श्रेणी जिसने 950 --- 1500 
___ रु . के घेसनमान में पन्द्रह वर्षनियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिपने उम श्रेणी में प्रोमति कास निमुक्ति के लिये विहित 

व्यावसाधिक परीक्षण उत्तीर्ण किया हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य मातर-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 

मीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार 
किये जाने के पान. नही होंगे इसी प्रकार प्रतिनियुगात व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पात्र 
नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के 
लिये अधिकतम बायु सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की मंतिम 
तारीख को 6 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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यदि विभागीय पोलति समिति है तो उसकी - संचरना 

· भर्ती करने में पिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श 

किया जायेगा 


13 


____ 11 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति और पुष्टि के लिये समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निदेशक ( प्रशासन )/ उप सचिव (प्रशासन ) - अध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव , ( साधारण अनुभाग ) - सदस्य 
3. अवर सचिव, ( स्थापना अनुभाग )-~- सदस्य 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. स्टाफ कार ड्राइवर 

श्रेणी - 2 


24 ( 1995 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर परि . 
वर्तन किया जा 
मकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1200-20-1440- 
समूह " ग " अराजपत्रित द . रो . - 30- 1800 रु . 
अननुसचिवीय 


8 


10 


लाग महीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


RAM 


- 


- 


- 


प्रोन्नति वाय 


गेमा स्टाफ कार ड्राइवर , सामान्य श्रेणी जिसने उस श्रेणी में नौ वर्ष 
__ नियमित सेवा की है किन्तु उसने व्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण 

कर लिया हो जिसके लिए निम्नलिखित पाठ्यक्रम होगा : 
( 1 ) अंग्रेजी संख्या और मंक पढ़ने के योग्य हो , 
( 2 ) यातायात नियमों और विनियमों का अच्छा शान हो , 
( 3 ) खराधियों का पता लगाने और छोटी मोटी मरम्मत करने के 

योग्य हों , और 
( 4 ) हल्की मोटर यानों के चक्के बदलने और टायरों में ठीक 

ठीक हवा भरने के योग्य हो । 
टिप्पणी : मानव संसाधन विकास मंत्रालय , संस्कृति विभाग में 

मेवारत ऐसे स्टाफ कार ट्राबर जिन्होंने इन नियमों की 
प्रारंभ की तारीख को उस श्रेणी में नौ वर्ष नियमित सेवा 
की है, उक्स पद पर नियुक्त किया जायेगा किन्तु यह 
ज्येष्ठता -सह-उपयुक्तता के आधार पर विभागीय प्रोम्मति 
ममिति द्वारा उपयुक्त पाये जाने और व्यावसायिक परीक्षण 
उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुए होगा । 
14 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


लागू नहीं होता 


प्रोम्मति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये 
सनह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) निवेशक (प्रशासन )/ उप सचिव ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
( 2) अपर सचिव ( साधारण मनुभाग ) सदस्य 
( 3 ) प्रवर सचिव ( स्थापन अनुभाग ) - सदस्य 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


3. स्टाफ कार हाइवर 
( मामान्य श्रेणी ) 


4* ( 1995 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
वर्तम किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह " ग " भराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


950 - 20- 1150 
द , रो , - 25 -1500 म . 


| भाग II - खंड 3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : सई 18, 1996 / वैशास 26, 1913 
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5 


लागू नहीं होता 


- लागू नहीं होता 


18 से 25 बर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये अनुदेशों या 
प्रादेणों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिये साधारण 
अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल करके 40 वर्ष तथा अनुसूचित जातियों 
और अनुसचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा मे 45 वर्ष तक 
की जा सकती है । ) 
टिप्पण :-~- प्रायु-सीमा प्रयधारित करने के लिये निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने के लिये नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम सारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा चंबा जिले के पांगी उपखंड , 
अंडमान और निकोबार द्वीप या लक्षदीप के अभ्यर्थियों के लिये 
विहित की गई है । ) 
टिप्पण : - - गेजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली भर्ती 
की दशा में , प्रायु-सीमा अवधारित करने के लिये निर्णायक तारीम 
यह अंतिम तारीख होगी जिस सक रोजगार कार्यालयों से 
अभ्यर्थियों का नाम निर्देशित करने के लिये कहा गया है । 


- - - 


- - - - - 


- - 


__ _ _ 


___ - - - - - 


- . 


- . 


- 


- - . - 


- . 


- - 


- 


- 


- - - - ------- 


यो वर्ष 


पावश्यक : 
( 1 ) मोटर कार के लिये विधि मान्य चालन अनुशप्ति लागू नहीं होता 
( 2 ) मोटर यंत्र क्रिया का ज्ञान 
( 3) मोटर कार चलाने का कम से कम पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1 - - पहताएं अन्यथा सुपहिस अभ्यर्थियों की दशा में निवेशक उप सचिव 

( प्रशासन ) के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : ? -- अनुभव संबंधी प्रर्हता ( मर्हताएं.) सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन के किमी प्रपन पर निदेशक 
उप सचिव ( प्रशसन ) की यह राय है कि उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 

अभ्यथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
पाठषो स्तर उत्तीर्ण , या समतुल्य । 


- 


. 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


.. .... . - - - - ...- - --.-... ....... . ...... . . 


. . . .- - - 


- - . 


- .. - . -.- -.- . - . -. .. . - - - 


-... . - 


- - - -- --- - - - - 


- -- - ---- - 
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प्रतिनिमुक्ति पर स्थानान्तरण या स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सफने पर सीधी भर्ती द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या स्थानान्तरण : 


( क ) ( 1 ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो मानव · संसाधन 

विकास मंत्रालय से सवृश पद धारणकिये हुए हैं या 
( 2) मानव संसाधन विकास मंत्रालय के ऐसे नियमित सवार 
हरकारा और समूह “ घ ” कर्मचारियों में से जिनके पास स्तंभ 8 में 
यथा विनिर्दिष्ट प्रर्हताएं हैं या अन्य मंत्रालयों मानव संसाधन 
विकास मंत्रालय के अधीन विभागों या अधीनस्थ संलग्न कार्यालयों 
में से ऐसे व्यक्तियों की प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या स्थानतरण 
द्वारा स्टाफ कार ड्राइवर का पद धारण किये हुए हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रयधि , जिसके अन्तर्मत. उसी या किसी अन्य 
संगनविमाम में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी. मन्य 
कार पाए पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


950 
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टिप्पण : मानव ससाधन विकास मंत्रालय , शिक्षा विभाग और 
संस्कृति विभाग में स्टाफ कार प्राइवर के पद पर भर्गो की पवार 
भारत के राजपत्र भाग " , खंड 3, उपखंड ( 1 ) के पुष्ट 713 
से 717 पर. सा . पा . नि . सं . 161 तारोख 11 मार्च , 1995 
द्वारा प्रकाशित मानव संसाधन विकास मंत्रालय ( स्टाक कार 
ड्राइवर ) भर्ती नियम , 1986 के उपबन्धों के अनुसार विनियमित 
की जा . रहो यो । ये नियम शिक्षा विभाग द्वारा अधिक्रांत 
किये गये थे और शिक्षा विभाग में स्टाफ कार ड्राइवर के पद 
पर भर्ती की पद्धति को दो विनियमित करने के लिये नये भर्ती 
नियम अधिसूचित किये गये थे । उक्त पद के कुछ पदधारियों को 
संस्कृति विभाग प्राटिन किया गया था और इस प्रकार 1 
अप्रैल , 1095 प्रर्यान् अधिसूचना सं . सा . मा . नि . 161 के 
प्रकशिन की तारीख के पश्चात् भर्ती की पति को विनियमित 
करने के लिये काई मर्ती नियम नहीं थे । प्रतः एक नियमों को 
1 अप्रैल , 1995 से भूमलक्षी प्रभाव से प्रवृस किया जाना अपेक्षित है । 
यह प्रमाणित किया जाता है कि इस प्रकार मृतलो कप से प्रभावों 
मारने से किसी के हित पर प्रतिकूल प्रभाव महीं पड़ेगा । स्टाफ 
चार ड्राइबर ( सामान्य श्रेणी ) के प्रारंभिक गठन पर में पद 
विद्यमान पद पर उनको पारस्परिक ज्येष्ठता बनाये रखने और हम 
प्रकार भूतलक्षी रूप से प्रभावो करने से किसी के हित पर 
प्रतिकूल प्रभाव नहीं पढ़ने के अधीन रहते हुए, उन फ्रापिरियों 
द्वारा धारण किये जायेंगे , जो मानव संसाधन विकास मंत्रालय 
( संस्कृति विभाग ) में नियमित स्टाफ कार ड्राइवर हैं । 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 
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लागू नहीं होत 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) भिवगाकर ( प्रशासन )। उप सचिव ( प्रणा . ) - - प्रत्यक्ष 
( 2 ) मवर सचिव , ( साधारण अनुभाग ) - - सदस्य । 
( 3 ) प्रवर सचिष ( स्थापन )- - सदस्य 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[एफ . में ए . - 12018/ 3/ 95- स्था . ] 

ए . सी . उप्पल, प्रगर सचिव 


5. Disqualifications.-- - No 


person 


( a ) who has entered into or contracted a murriage 

with a person having a spouse living : or 


( b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post. 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Culture ) . 

New Delhi, the 30th April , 1996 
G .S. R. 210. - In exercise of the powers conferred by the 
provtso to article 309 of the Constitution the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
crutocht to the post of Staff Car Drivers in the Ministry 
of Human Resource Development, Department of Culturc , 
namely : - -- 
____ 1. Short ititle and commencement. -- - ( 1 ) These rules may 
bo called the Ministry of Human Resource Development , 
Department of Culture, Stiff Car Drivers, Group C posts , 
Rocmitment Kules , 1995 . 

( 2 ) fhoy shall be deemed to have come into force on 
the 1st day of April , 1995. 

2 . Application -- These rules shall apply to the posts speci 
fied in Column 1 of the Schedule anhexed to these rules , 

3 . Number of posts , classification and scale of pay. 
The number off id posts , theft classification and the scale 
of pay , attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the sald Schedule . 

4 , Mothod of recruitment, age limit rind qualifications 
etc . The møthod of recruitment , og limit , qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specificd 
in columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule , 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to guch porson and the other party to the mar 
riage and there are other grounds for so doing, excmpt any 
person from the operation of this rule . 


6. Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any of the 
provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 


7. Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , tho Scheduled Tribes, 
Ex - servicemen and other special categories of porsons in 
accordance with the ordera issued by the Contral Govern 
ment from time to time in this regard . 
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M 


ALE 


- 


- - 


- 


SCHEDULE 


Namc of post 


Classifications 


Scale of pay 


No. of 

Posts 


Wheeler Belection post or 
or non - socotion post 


Whather :bepofit 
of atided years of 
servico-admissible 

under - rulo . 30 of 
the Central Civil 

Sorvices (Ponsion ) 
Rules , 1972 


2 


Non -selection 


Not applicablo 


1. Staff Car Driver 

General Contral Rs. 1320 . 30- 1360- EB-40 
Grade- I (1995 ) Service Group 

C 2 0407. 
Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
* Subjcct to Variation dependept on workloud . 


Ago for direct recruits Educational and other qualifi. 

cations required for direct 
recruits 


Whether age and educational 

qualifications prescribed will 
apply in the caso of promotecs 


Period of 
probation , 
if any, 


Method ofitecruitmcct 
whether by divost recruit 
ment or by promotion or 
by deputation /tragsfor and 
porcentage of the vacancics 
to be filled by various 
njothads 

- - - - - - 
11 


- 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


By promotion , failing 
whigh - by transfer on 
deputation . 


Wy 


In case of recruitment by promotion /deputation /transfer, If a Departmental Promotion Commitice 
gradca iton which promotion /deputation / transfer to be exists , what is its composition 
made 


Curcumstances in whtch Unton 
Public Service Commiesion 
to be consulted in making 
recruitment. 


12 


13 


14 


Group C Dapartmental Promotion 

Not applicablo 
Committee for promation and confirmation : 
(1) Director (Administration ) Deputy 

Secretary (Administration ) - Chairman 
( 2) Under Secretary (General Section ) Member 
(3) Under Secretary (Establishment Section ) - Member 


Promotion ; 
Staff Car Drwac , Grado H baving six yoara regular 
Servico as Staff -Car Driver Grade 1 ora combined 
Service of fifteco years in together grade II and in 
ordinary grado but baving pasged thetrade test the 
syllabus for which sball be as follows : 
(1 ) - 6 ) thould be able to read Engligh numerals and 

figuros : 
(ii) should have good knowledge of traffic rulca and 

regulations; 
(it ) ubouldibe- able to locatofaulto mith the light motor 

vobicta andun ry opt their minor tpaida ; 
(iv ) must be ablo to change wheels and torrectly inflato 
tyres of Tigtit motor kevicles, 


Noto : Staff Car Drivers serving in the Ministry of 
Human -hororreo Development,-Department of Culture 
and having Afteen years regular service in the Grade on the 
date of commencement of the rules shall be appointed 
to the post subitoorto Borgifound ft by their parttital 
Promotion Committee on the basis of seniority . cum 
fitness and passing of trade test. 


[ Part II- SLC . 3 ( ) ] 


- 
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Transfer on deputation : Officers of the Central Government: 
(a )(i) Holding analogous post on icgular basis ; or 
(ii) Staff Car Driver , Grade Il in the pay scale of 
Rs. 1200- 1800 /- with six years regular service in the grade, 

OR 
( iji ) Staff Car Driver Crdinary Grade with fifteen years 

regular service in the pay scale of Rs. 950- 1500 /- and 
(b ) having passed trade test as prescribed for appoint 
ment by promotion for the font . ( Period of deputation 
including the period of deputution in anotlıer ex - cadre 
post held imicdiately preceding this appointment in the 
same or some other organisation /department shall 
ordinarily not exceed three years . ( The departmental 
officers in the feeder category who are in the direct 
line of promotion shall not be cligible for consideration 
for appointment on deputation, Similarly , deputationists 
shall not be eligible for consideration for appointment 
by promotion . The maximum age limit for appoint 
ment bytransfer on deputation shall be, not exceeding 
55 years, as on the closing date of receipt of application ), 


Rs. 1200 - 30 - 1440 -EB- 

30 -1800 / 


Non -Selection 


Not applicable 


Not applicable 


2 . Staff Car Driver 2 * ( 1995) General Central 
Grade I 

* Subject to Service Group C 
variation Non -Gazetted , 
dependent Non -Ministerial 
on workload, 


- 


. - 


- - - - 


10 


11 


12 


Not applicablc . 


Not applicable 


Not applicable 


By Promotion 


Staff Car Driver Ordinary Grade having 
nine years regular service in the grade, 
and having passed trade test , the sylla 

bus for which shall be as follows : 
(i) should be able to read English numerals . 

and figures ; 
( ii) should have good knowledge of 

traffic rules and regulations; . 
( iil) should be able to locate faults and 

carry out minor . repairs ; and 
( iv ) should be able to change wheels and 

correctly inflate tyres of light motor 

vehicles . 
Note : Staff . Car Drivers serving in the 

Ministry of Human Resources Develop 
ment Department of Culture, and having 
nine years regular service in the 
grade on the date of commencement 
of these rules shall be appointed to the 
post subject to boing found fit by the 
Departmental Promotion Committee 
on the basis of seniority -cum - fitncss 
and passing of trade test. 


- 


- - 


- 


- 


13 


بابسسسسممسلسلعيسمبيسللهتعمیبد 


Not applicable : 


Group C Departmental Promotion Coinmittee for considering Promotion and Gonfirmation 
(1) Director (Administration ) Deputy Secretary (Administration ) - Chairman 
(2 ) Under Secretary (General Section ) - Member 
(3) Under Secretary (Establishment Section ) - Member 


- - - 


- 


-v 


h 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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-- 


- 


- 


- 


- - 


" 


- - 


- 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


3 . Staff Car * 4 General Central Rs. 950 - 20 - 

Driver (Ordi- ( 1995 ) Service Group 1150 - EB -25 
nary Grade) * Subject to C Non -Gazetted 1500 

variation Non -Ministerial 
dependent 
on workload 


W 
18 — 25 years (Relaxable for Government 

cmployces upto the ago , of 40 years 
in case of general condidates and 45 
years in the case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and the Sche 
dulcd Tribes in accordance with the 
instructions or orders issued by the 
Central Government from time to time. 


Nota 1 : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assamı, Meghalaya 
Arunachal Pradesh ) M ]zouram , Manipur 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
division of Jaminu and Kashmir State 
Lahaul and Spiti District of Pangi 
Sub-Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh the Union Terri 
torry of the Andaman and Nicobar 
Jşlands or the Union Territory of 
Lakshadweep ) 


Noct 2 . In case of recruitment through 

the Employment Exchange the crucial 
date for determining the age llunit shall 
he the last date upto which the Emp 
loyment Exchange is asked to 
nominate candijates. 


- r - 


10 


11 


Not applicable 


Two years 


By transfer on deputation or 
transfer failing which by direct 

recruitment 


Essential : 
(1) Possession of a valid driving licence for motor car ; 
(ii) Knowledge of motor mechanism avd 
( ill) experience of driving a motor cor for at least five 

years. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 
ofthe Director/the Deputy Secretary (Administration ) 
in case of the candidates otherwise well qualified . 


Noto 2 : The qualification (s) regarding experience is /are 
relaxble at the discretion of the competent authority in the case of 
capdidates belonging to the Scheduled Castcs or the 
Scheduled Tribes if, at any stage of selection, the 
Director /the Deputy Secretary (Administration ) is of the 
opinion tbat the sufficient Dumter of candidates with 
requisite experience are not likely to be available to fill 
up tho Vacancy reserved for them . 
Desirablo : Must have pascd 8th Standard or equivalent. 


12 


13 


14 


Not applicable 


Transfer on deputation or transfer,: 
( ) i) Officer of the Central Government holding 

analogous post in the Ministry of Human Resource 
i Development; or . 
- - - - - 

- - - - 


Group C Departmental Promotion Committee 
(1) Director (Administration )/ The Deputy Secretary 

(Administration ) - Chairman 
(2) Under Secretary (General Section ) - Memter 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 
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- 


- 
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12 


13 


LL 


- 


(3 ) Under Scrotary ( Establiment Member 


( it ) from amongst the regular Dorpatch Rider 914 
group D1 omployocs oft ho Ministry of Human 
Repourond velopment whº pouage the qualifications 
gpecified in column 8 or by tranfer on deputation or 
transfer of person, holdirgthe -post: of Staff Car Driver, 
in other Ministries / Depanments or subordinate /attached 
offices under the Ministry of Human Resource Deve . 
lopment. 
(Period of daputation including period of deputation in 
another ex- cadio post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation 
Departmentshall ordinarily dçt exceed 3 years )" 
Note : The method of recruitment to tbe post or Sieff Car 

Driver in the Ministry of Human Resource Develop . 
ment, Department of Education and Department of Culture 
was being regulated in accordance with the provisions 
ofthe Ministry of Human Resource Development 
(Staff Car Driver) Recruitment Rules, 1986 , but vide 
No. GSR 161, dated the 14th March , 1995 , published 
in the Gazette of India , part II, Section 3, Sub - rection (i), 
at pago 713 to 717 , these rules vere superseded by the 
Department of Education and a fresh set or recruitment 
rules for regulating the method of recruitment to the 
post or Staff Car Driver only in the Department of 
Education was notificd . Few incumbents of the said 
post were allocated to the Department of Culture 
and as such , there were no recruitment rules for regulating 
their method of recruitirent beyond 1st April, 1995 i. c . 
the date of publication of tbe notification No. GSR 161 . 
Therefore , these rules require retrospective effect from first 
day of April, 1995. 
It is certified that by such retrospective offect, no one is 

being a versely affected. 
The initial constitution of Staff Car Driver (Ordinary Grade) 
will be by thors: officials who are regulor Staff Car 
Driver in the Miniytry of Human Resource Development 
(Department of Culture) subject to maintenance of 
inters e sopiority in the existing post to the effect that 
no one is adversely affected by giving a retrospective 
effect. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


[ F .No. A - 12048 /3 / 95- Estt.] 
A . C . UPPAL, Under Secy . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

शद्धिपत्र 


af feroft , 239 , 1996 


ATT FT . 7 , 261 : _ TTT # 73797 TT - 2, 75 
- 3, gyak ( 1 ) # 1 . 1 . . 841 547 347 
भारत सरकार सूचना और प्रसारण मंत्रालय की दिनांक 
9- 12 - 1995 

T # 44tføra , TRT T 
* * ( 746 ) THE " " 44 wat fapa , 1995 * : - - 


संबंधित क्रम संझमा. 1 के सामने "फिल्म संपादकों " 
FT " PER /Anhalt ." : 
[Helt 501/ 2/ 83– 7. ft. ( T ) ( 63)] 

श्यामलिमा बनर्जी, अवर सचिव 
MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASFING 

CORMORANDUM 

New Delhi, the 23rd April, 1996 
G .S . R . 211 , -- In the notification of the Government of 
India , Ministry of Information and Broadcasting , the Door 
darshan programmc (Technical) Group B posts Recruit 
ment Rulcs, 1995, published under G . Š . R . No . 547 in the 
Gazette of India , Part II , section 3 , sub - section ( i) dated 9th 
December , 1995. :-- - 
(i) at page 2733 against sl . No. 1 rolating to the post 

of Edit Supervisor, in column 13 of the Schedule 
attached thereto . " Film Editors" may oc read as 
" Flm / Whitro Bol 

(No. 501 /2 / 83 - TVCALA Hat in ) ) 
SHYAMALIMA BANERJEĘ , Under Secy . 


( 1 ) 


MT 


A ATT HA 
2733 908 77 89167 qə 


13 Å 
6 i 


[ भाग 


- खेड 3 (i ) 7 


भारत का गनपत : म 15. [ 190 भाग्य 2:1, 19 ] { 
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- 


- 
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ITTT 


उधोग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक नीति और संवर्धन विभाग ) 

नई विकाली , 30 अप्रैल , 1998 
गा . का . नि . 212 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और लेखा अधिकारी 
( ग्यावी और ग्राम उद्योग, वाणिज्य मंत्रालय ), भर्ती नियम , 1968 को , उन बातें के सिवाय अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले 
किया गया है या करने का लोप किया गया है, उद्योग मंत्रालय , औद्योगिक नीति मोर संवर्धन विभाग में लेखा अधिकारी के पद पर भर्ती 
की पद्धति का विनियमन करमे के लिए निम्नलिखित नियम बनाये है, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :... ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उद्योग मंत्रालय प्रौद्योगिक नीति और संवर्धन विभाग लेखा अधिकारी 
भर्ती नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये गजपश्व में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और थेतनमान : - - उक्त पद की मंगया , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनु 
सूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, पायु-सीमा , और अर्हताएं प्रादि :... उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अहंसाएं और उसगे संबंधित अन्य बातें ये 
होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है,विवाह किया है, या 
( स ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उस्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्थीय विधि 
के प्रधीभ अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सफेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :-- अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यफ या समीचीन है, वहां यह उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेषा मायोग से पगमर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बामत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुमूचित जनजातियों , भतपूर्व सैनिकों, पिछड़े वर्गों 
और अन्ना विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
का फायदा केन्द्रीय के लिए पाय-सीमा 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम 1972 के नियम 
30 के अधीन है या 
नहीं 


1 


- 


+ 


+ 


t 


लेखा अधिकारी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 1996 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 2375- 75- 
सेथा समह ख 3200-4 , रो . 
राजपत्रित 100- 3500 
भननुसषियीय 


सीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक पौर 
अन्य महताए 


मीधेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए , परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
विहित प्रायू और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


- 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1096 GI/964 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सी रोपी या पोराप्ति द्वारा या सिनियुक्ति/ स्थाना 

प्रोन्नति प्रतिनियुमिन रथानान्तरण द्वारा भर्गा की दशा में वे श्रेणियाँ 
स्तरण बाग मथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिमानान्तरण किया जाएगा । 
प्रतिशतता 


11 


12 


:. _ _ - 


_ 


- _... . .. 


- . - - - 


- 


- 


- 


माननियक्ति पर स्थानामरण स्थानांतरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीनं ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) गो नियमिन प्राधार पर मदृश पद धारण किए था. 


या 
( 2 ) जिन्होंने 1640-2000 म , या ममतुल्य वेतनमान बाल 

पा पर पांच वर्ष नियमिन मेवा वर्ग है और 
( ख ) जिनके पाय निम्नलिखित में से कोई एक अर्हता हो : 
( 1 ) केन्द्रीय मंकार के किसी मंगठिम जग्गा विभाग द्वारा मांत्रा 

लित एम एम या ममतुन्य परीक्षा उर्ण । 
( 2 ) जिम्होने गचित्रालय प्रशिक्षण और प्रबंध मस्थान में रोकड़ 

पौर लेखा कार्य में प्रशिक्षण या ममतुल्य मफलतापूर्वक 
पूरा किया है और रोक दिया और बजट कार्य में दो अर्घ 

का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की ग्रंवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी 

या किमी अन्य मंगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित फिमी अन्य कार-बाहय पत्र पर प्रतिनियुक्ति की मधि 
है , साधारणतया नीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियक्ति पर 
स्थानांतरण/ स्थानाताण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम पाय 
भीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 5- 6 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति नै सो उसकी मरपना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मं लोक मेवा प्रायौं - मैं परामर्ग 
किया जाएगा । 


- - - . 


-. . 


- 


- 


-- -- - -- - - - -- -- - - - -- -- - 


- - - - 


13 


11 


माग नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग में उस समय परामर्श करना आवश्यक है 

जय स्थानांतरण के अाधार पर नियुक्ति के लिए केन्द्रीय 
सरकार का अधिकारी अन्य अधिकारियों के साथ विचार- क्षेत्र के 
अन्तर्गत माना है । 


[ सं . ए - 1 2018/ 2/ 94- m . 1 ] 
एन . गणपति , अवर सचिव 


(2 ) They shelft cotto into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Policy and Promotion ) 

New Delhi, the 30th April, 1996 
G . S . R . 212 . - IH exetcise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution ind in supersession 
of the Accounts Officer ( Khadi and Village Industries , 

Ministry of Commerce ) , Recruitment Rules; 1968 except as 
respects things done or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment, to the post of Accounts 
Officer, in the Ministry of Industry , Department of Industrial 
Policy and Promotion, namely : 


( 2 ) Number of post , classification and scale of pay . -- The 
number of past; its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be 14 specified in columns 2 to 4 
of the Scheduid annexed to these rules. 


( 3 ) Method of recruitment, age limit and qualifications , 
etc.. The method of recruitment to the said post , age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
Specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


( 1 ) Short title and contmoncement, - ( 1 ) These rulos may 
be called the Ministry of Industry, Department of Industrial 
Policy and Promotion ; Accoufits Oficer Recruitmcrit Rules 
1996. 


( 4 ) Disqualification. - No person ---- 
(a ) Whiò has entored into or contracted a moringe 

with a person having a spouse living; or 
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( b ) Who , having a spousc living, has entered into or 

( 5 ) Power to relax , — Where the Central Government is 
contracted a marriage with any person , 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

nay by order , for reasons to be recorded in writiny and 
shall be cligible for appointment to the said post : 

in copşultation with the Union Public Service Commission . 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
Provided that the Central Government may, if satisfięci any class or category of persons. 

that such marringe is permissible under the personal (6 ) Suving . - Nothing in these rules shall affect reservations , 
low applicable to such person and the other purty 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for thc Schoduled 
to the marriage and that there are other grounds 

Castes , the Scheduled Tribes 

Ex- servicemen , Buch ward Classes and other special categories 
for so doing, exempt any person from the operatio . nf persons in accordance with the orders issued by the 
of this rule. 

Central ,Government from time to time in this regard . 


- - 


Name of post 


- - - - - - - - - - 
No. or Classi: 
rostation 


SCHEQULE 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
Scale of pay Whether Whether benefit 

selection of added years 
post.or of servico 
non-scles - udinissible vader 
tivo post Rule 30 of the 

Central Services 
(Pension ) Rules, 
1972 . 


- - - - - - - - - - . . . 
Age limit Educational and Worsther age 
for direct other qualifica & cssential 
re - ruits tions required qualifications 
for direct recruits prescribod for 

direct recruits 
will apply in 
th1 case of 
promotees . 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


we oplicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


- - - - - - - - - 

- - - - 
Accounts Officer wey General Ri. 2373 -75- 3200 - Not Not 

(1966 ) Central EB - 100 - 3500 applicable applicable 

Service , 
Group B , 
Gazeited , 
Non 

Ministerial. 
* Subject to variation dependent on workload . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 


LU 


- - -- - - 


- 


- - - - - - 
- - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


Period of 
probation, it any 


If a Departmental Circumstances in which 
Promotion Committee , Union PublicService Com 
exists what is ils mission to be consulted in 
composition 

making recruitment. 


Method of recruitment In case of recruitment by 
whether,by direct promotion /deputation /transfer , 
recruitment or by urades from which promotion 
promotion or ly depu - deputation transfer to be made 
tation /transfer and 
percentage of the 
vacancies to be fillot 
by various methods. 

- - - - - -- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


13 


11 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - - 


-- - 


- 


- - - . . - 


10 
-- - - - - - - - 

Not applicable 


- . 


- - - 


Consultation with the Union 
Public Service Commişsion 
necessary when a Contral 
Goveroinent Oficer 
among others is in the field 
of consideration for appoint 
mont on transfer basis . 


Transfer on Deputațion /, Transfer on Deputation Transfer Not ypplicable 
Transfer. 

Officers under the Central Govern 
ment: 
(a ). 1 . Holding Analogous posts 
on regular basis : 

OR 
2. With 5 years regular service 

in posts in the scale of Rs. 

1640 - 2900 or equivalent; and 
(6 ) Possessing any one of tho 

following qualifications: - - 
1 . A pass in the SAS or equivalent 
, examination canducted by any of 

the organisl accounts depart 
nents of the Central Govern - 

ment. 
2 . Successful completion of training 

in the Cash and Accounts Work 
in the Institute of Secretariat 
Training and Management or 
cquivalent and two years expc 
rience in Cali , Accounts ani 
· Budget Work . 
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12 


- 


- 


- 


- 


- 


(Period of Deputation including 
period of Deputation in another 
Ex - cadre post held immediately 
preceeding this appointment in 
the same or some other Organi 
sation /Departmont of the Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 years. The maximum 
age limit for appointment by 
Transfer on Deputation/ Transfer 
shall be not exceeding 56 yeurs 
as on closing dato of the receipt 
of applications ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - -- - 


-- 


- - - - . 


- 


- - . - - . - - 


- 


[ No. A-12018/ 2/ 94 - E .I] 
N. GANAPATHI , Under Secy . 


Ha 


r but - - JAMADHA 


- 


. - . damadMAm - 11 - 


MAHARALhar - UAEOMARAadimana 


n 


- . narware . . . NH 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि एवं सहकारिता विभाग ) 

पाविपन्न 

नई दिल्ली, 26 अप्रैल, 1996 
सा . का . नि . 2 13:- - भारत के राजपन्न के भाग -- II , खंड -- 3, उपखंड ( i) में प्रकाशित भारत स कार, कृषि मन्त्रालय , कृषि तथा सहकारिता 
विभाग को दिनाक 27 जनवरी, 1996 की अधिसूचना सं . 48/ 94 मा . ( प्रशा . ) में निम्नलिखित संशोधन किये जायें । 
मनसूची के स्तम्भ 14 में " प्रतिनियुक्ति पर " शब्दों के पश्चात् “ अधिकारी की " पाबों को जोड़ा जाये । 

[ एफ . सं . 1- 3/ 94 मा . ( प्रथा .) ] 

के . पो . मल्होसा , अयर सचिव 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

and Kashmir. Lahul & Spiti District and Pangi 
( Department of Agriculture & Cooperation ) 

sub - division " be inserted . . 
CORRIGENDUM 

( b ) In the note below Column 13 of the Schedule , for 

the words “ Department Conmission " the words 
New Delhi , the 26th April, 1996 

" Departmental Promotion Committee " bo substi 
G. S . R . 213. -- In the notiflcation of the Government of 

tuted. 
India in the Ministry of Agriculture , Department of Agri 
culture & Cooperation, No. 4 - 8|94 FY ( ADMN) ( G . S . R . 

(c ) In Column 14 of the Sclicdule after tho word 
No. 38 ) dated the 27th January , 1996 published in the 

" appointing " and before the word " on ". the words 
Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub -Section (1). the 

" an officer" he inserted . 
follwoing corrections be mado - 
(a ) In the note below Column 6 of the Schedule, after 

___ [ File No. 4- 8194 FY( ADMN)] 
the words " Ladakh Division " the words "Jammu 

K . P. MALHOTRA, Under Secy . 


योजना प्रायोग 
नई दिल्ली , 23 अप्रैल , 1996 


स . का . नि . 214 .- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और योजना पायोग ( ज्येष्ट 
गेस्टेटनर प्रापरेटर और फनिष्ट गेस्टेटनर प्रापरेटर.) भर्ती नियम , 1986 को मधिक्रांत फरते हुए, योजना प्रायोग में कनिष्ठ गेस्टेंटनर प्रापरेटर 
के पदों पर भर्सी की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्न माम योजना प्रायोग ( कनिष्ठ गैस्टेटनर प्रापरेटर ) भर्ती नियम , 1996 है । 
( 2) ये राजपन में प्राशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद- संख्या , वर्गीकरण मोर पेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे, जो इससे 
स्तम्भ 3 से स्तम्भ 5 में विनिर्दिष्ट हैं । 


आबर अनुसूची के 


3. भर्ती की पद्धति, मासु-सीमा , शैक्षिक और अन्य महताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, माय-गामा , अर्हताएं मौर उनमें संबंधित 
में वे होगी जो उक्त अनुसूनी के स्तम्भर से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


समय 
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+. निता: बह ग्यपिम :- - 
( 4 ) जिमने एंगे प्रक्ति में जिसका पति या जिममः पन्नी जीवित है , विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उपस पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह गमाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह एमे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
सीन अनय है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार है तो घट किसी व्यक्ति को इग नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

" 

. . 
. . मिथिल करने मी शक्ति :- - जहां फन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावण्याचा सनीचीन है , यहां वह उनके लिये भी कारग 
को लेखनय करके इन नियमों के किगी उपबंध को किगो घर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रादेश द्वारा णिथिल कर मकेगी । 

रायत्ति : इन नियमों की कोई मात , ऐसे पारक्षण प्राय - मीमा में छूट प्रार. प्राय रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
माग संबंध में समय-समय पर निकाल गये प्रादेणों के मनुसार ग्रामचित जामियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य पिछऐ ब. 1 पौर. अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपयंध करना अपेक्षिप्त है । 


अनुसूची 


- 


- - - - . 


- 


- . - . . 


. 


- - - -- - - - - - - 

- - - 
क . मं . पद का नाम 


- : 
- - - - - 
पदों की संख्या 


- - - - . - 
वर्गीकरण 


प्रेतनमान 


के 


चयन पर प्रथवा अचयन पद मोधे भर्तीकिये जाने वाले पक्रोिं 

के लिये माय मीमा 


-- 


- . - ... - ... - 


---- 


- 


- - -- 


- - - - 


-- 


- 


- 


- - - - 


- 


-- - - - - - 


। - - 


- - 


- .. 


.- - - - - - - 


- 


- -- - 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- - . 


- 


. . 


. 


- . 


- - - . .. 


लागू नहीं होता 


- - - . --.. - - . - - - . - - - 
1 . कमिष्ठ गेस्टेटनर * ( 1996 ) माधारण केन्द्रीय सेवा , 775- 12-871-11 चयन 
प्रापरेटर 

* कार्यभार के वर्ग- 14, ( अराजपत्रित ) 955- 15- 1030- 20 
प्राधार पर . 

1150 द . * * 
परिवर्तन किया जा 

* * मे व्यक्ति जो हम 
सकता है, 

नियम के प्रारंभ के पूर्व 
से है। 800- 1150 रु . 
को वेतनमान में नियुक्त 
हैं वे वैयक्तिक प्राधार पर 
उम वेगमान में 

निरंतर बने रहेंगे । 
- - . . - -.- . - - -- . . --. - - - - -- - --... 

- - - - - . . - - - 


. . . -- - - - - - - - - ... - 


- 


- 


- 


- 


- ॥ 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यकियों के लिये अपेक्षित शैक्षिक और 
मन्य प्रस्ताएं 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित प्रायु प्रौर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 
- . . - - - - - - - 


- - - 


. 


- . 


. . -- - - - - - 


10 


लागू नहीं होता . 


. . . 

- -. .. - - -- । - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


. .. - 


- 


- - - - . 


- - - - 


-- - - - 


- - - - - 


- - - 


. . ... -- 


- 


- 


भर्ती की पति : भर्ती सोधे होगी या प्राम्नति द्वारा या प्रतिनियुकिस स्थानान्तरण द्वारा 
सथा विभिन्न पतियों द्वारा मरी जाने वालः रिक्तियों मी प्रतिगतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति, स्थानान्तरण द्वारा मर्ती की दशा में श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 


- 


- 


- - 


- - - - - -- - - - - - 


- - 


- 


-- - - - - - 


- -- - - 


- - 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- -- 
11 


12 


..... 


. .. 


- . - .. . 


- - . -... . - 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- -- - 


- 


- - - - - - - - - - - - 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोम्मति : 
योजना आयोग के ऐसे चपरासी जिन्होंने उस श्रेणी में पांच 
वर्ष नियमित सेवा की है मौर जिनके पास गैस्टेटनर मगोमों 
के प्रमालन मौर भनुरक्षण करने में प्रवीणता है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
मन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी गो मदेण पदधारण किए। 
और जिन पास गेस्टेटार मानों से प्रयासन और मारक्षम करने 
मे प्रवीणता है । 

-- - -. - .. - - - - 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - -- - - " - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


. 


- 


= 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोन . स 
परामर्श किया जाऐगा 


- 


. - - . - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- . - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - . - - 


- 


- - 


लागू नहीं होता । 


अपर मचिय - - अध्यक्ष 

rumafuriei ( 41.-111 )---HURI 
Horar afura ( 

a nyof 


tra- 4 * 4.) - -AFI 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


fă : - 32017 | 1/94 -**** .- 3] 

मुरेश पाल, अवर सत्रिय 


PLANNING COMMISSION 


New Delhi, the 23rd April, 1996 


G . S . R . 214 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Planging Commission ( Sr. Gestetoer Oporator & Jr . 
Gestetner ) perator ) Rules , 1986 , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to 
the posts of Junior Geelner Operator in the Plunning Com 
niission , namely :-- . 


4 . Disqualification : No person 
(a ) who has entered into or constracled u marriage with 

a person having a spousc living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person shall be eligiblo 

for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government muy . if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for 
doing so , exempt any person from the operation of 

this rule . 
5. Power to relix ; Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may . 
by order , for reasons to bo recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 


1 . Short title and commencement. ( 1 ) These rules muy .be 
called the Planning Commission (Junior Gestetner Operator ) 
Rules, 1996 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cution in the Official Gazette. 


2 . Number of posts , cla : sification and scale of pay : The 
nuinber of posts, their classification and the scale of day 
attached thereto shall be as specified io columns 3 to 5 of 
the Schedule annexed heretu . 

3. Method of recruitment, age limit, education and other 
qualifications, etc. : The neihugi of recruitment to the said 
royts , age limit, qualifications anel other matters relating there 
10 shall he us specilied in columns 6 14 of the said 
Schedule . 


6 . Saving : Nothing in these rules shall affect rescivations 
and other concessions required to he provided for Scheduled 
castes , Scheduled Tribes, OBCs and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Govt . from time ww time in this regard . 


SCHEDULE 
Recruitnant)Rules for the post of Junior Gestetper. Operator in 1bc Planpog Commission 


Gm 


Sl. 
No. 


Name of the post 


No. of 

posts 


Claquification 


Scale of pay 


- 1 


S 


1 . Junior gestetner Opciator 


General Central Service Clags. lv 
(1996 ) Non- Gazetted ) 
* ( Subject to 
the variation 
dependent on 
work .load ) i 


Rs. 775 - 12. 871- 14 - 955- 15 . 1030- 70- 1750 * * 
* * Persons already appointed before the 

commopcómcpt of this rule in the pay 
scato of Rs. 800 - 1150 will continuo in 

that scale op porsonal basis. 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


. . 


+ 


- - 


- 


Wiether saloction or 
non - selection 


Aye for direct recruits 


Educational or other educational Whether agc & cducational qualificotion 
qualifications required for frescribed for direct recruits will apply 

in the case of promotion 

- - - - - - 


- 


- 


- 


tren 


- I 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


7 


- 


Y 


Tott 


साग [ - - खंड 


( i) ] 


भारत का राजपत्र : मई 18, 1995 में शाम १९, 1919 
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Perfod- of 
probation , if any 


In case or recruitment : 
Recruitinent by promotion 
or transfer, grade from 
which promotion or (ransfer 
to be made 


If Department 

Circumstances in which a 
Promotion Ccmittee Union Public Serviço 
existe; what is .jts .composition Commission is to Beconsulted . 

initiaking -rocruttient 


Method of 
recruitment, . 
whether by direct 
recruitment or 
promotion or by 
dedeputation or 
transfer and tho 

% agato be Allcd - ty 
various methods 


. .. - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


__ 15 


2 years 


Not applicable 


By promiotion / 
Transfer on 
deputation 


Promotion : Peons of Undar Sboretary 
Planning Commigsion with S: O . ( Adm. If 
3 years regular service in the S. O . (SC /ST comr urity ) 
grade and having proficiency 
in operating and maintaining 
gestetner machines. 
Transfer on deputation: 
Oncers of the Central Govt. 
holding analogous posts and 
having profiolency in operating 
and maintaining gestetner 
machirics: 
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[ No . A- 32017/ 1/ 94- Adm. III] 
SURESH PAL , Under Secy . 


- 


- 


ग्रामीण क्षेत्र एक रोजगार मंत्रालय 
नई दिल्ली , 20 अप्रैल, 1996 


सा , का . नि . 215 -- कड़े बालों का श्रेणीकरण और विहान 
नियम , 1969 का और संशोधन करने के लिये कतिपय नियमी को 
एक प्रारूप , जिसे कृषि उपज ( श्रेणीकरण और मिन्हांकन अधिनियम , 
1937 ( 1037 का 1 ) की धारा 3 की अपेक्षानुसार , भारत 
सरकार के ग्रामीण विकास मन्त्रालय की अधिसूचना संभयांक सा . का . 
नि . 187 तारीम 28 मार्च, 1995 के अधीन भारत के गैजपन्न 
भाग 2, खंड 3, उपखी ( 1 ) सारीब 15 अप्रैल , 1995 के पृष्ठ 878 
पर प्रकाणिस किया- गवा था जिसमें उन सभी व्यक्तियों से गिन के 
उममे प्रभावित होने पी गंभावना है, उस सारीख मैं जिसकी उक्त 
अधिसूचना मे युक्त गजपत्र की प्रतियां जनता को उपलब्ध करा दी 
गई थी , पैंतालीस दिन की अवधि की समाप्ति के पूर्व प्राक्षेप और 
सुझाव मांगे गये थे । 


2. कड़े बालों का श्रेणीकरण और चिकन नियम , 1969 में --- 
( क ) (i ) नियम 1 के उपनियम ( 2 ) मे " बधिया मपरों और 

बराहों " शब्दों का लोप किया जायेगा : 
( ii ) अनुसूची 1 से अनुसबी 9 नक (जिसमें दोनों सम्मिलित हैं ) 

में " अधिया मुभरों या घराहो " शब्दों का जहां- जहां वे 
पाते हैं, लोग किया जायेगा और ऐसे पारिणामिक परिवर्तन 

भी , जो व्याकरण के नियमों से अपेक्षित हो , किये जायेंगे : 
( 9 ) प्रमुसूची 1, अनुगची 2 पीर अमुमूची 3 के पाद टिप्पण 

में " जंगली बराहों " गायों के स्थान पर " कर, किन्तु 
जंगनी शुकर से महीं " शब्द रखे जायेगे । 

मं . 450 12/ 6/ 92- 0म . - 2] 
पालाट मोहन दाम , मंयुक्त सचिव 


और उक्त गजपत्र की प्रतियां 29 मई , 1993 को जमना को 
उपलब्ध करायी गई थी : 


टिप्पण : मूल नियम भारत के गजपत्र मैं मा . मा . प्रा . 3245 

तारीख 5 अगस्त , 1969 द्वारा प्रकाशित किये गये 
थे मौर, तत्पश्चात् निम्नलिखित द्वारा संशोधित किये 

गये - - 
1. का . पा , 348 1 सारीख 30 जुलाई, 1973 
2. का . मी . 1188 तारीख 24 मार्च , 1984 


___ और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रामप नियमों के संबंध में जनता से 
प्राप्त प्रक्षिपों और मुंहाथों पर मम्य रूप से विचार कर लिया है : 


MINISTRY OF RURAL AREAS AND EMPLOYMENT 

New Delhi, the 20th April, 1996 


प्रतः केन्द्रीय सरकार , कृषि उपज ( थेणीकरण मौर पिम्हांकन ) 
अधिनियम , 1937 की धारा 3 द्वारा प्रपस शक्तियों का प्रयोग 
फरते हुए कड़े बानो का श्रेणीकरण और मिहकिन नियम, 1969 
का और मंगोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है, 
अर्थात् :--- 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कई बालों की श्रेणीकरण 

और चिहकिन ( संशोधन ) नियम , 1996 है । 
( 2) मे राजपत्र में प्रभागम की तारीख को प्रात्त होंगे । 


G . S. R . 215. - Whereas certain draft rules further to amend 
the Bristles Grading and Marking Rules, 1969 were published, 
as required by Section 3 of the Agricultural Producc ( 100 
Lg and Marking ) Act, 1937 ( 1 of 1937 ) under the notifica 
tion of the Government of India in the Ministry of Rural 
Development number G . S . R . 187 dured 20th March , 1995 at 
page 878 of the Carette of India , ParvII Section 3 , Sub 
section (1 ) dated 15th April , 1995 inviting objections and 
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suggestions from all the persons likely to be affected thereby , ... In the Bishley Griding and Marking Rules, 1969 ,- - . . 
hefore the expiry of a period of forty -live days from the 
date on which copies of the Gazette containing the said 

fa ) ( i ) in sub-rule ( 2 ) of tule 1 , the irords " hogs and 

boars ", shall bp . omitted ; 
notification are made availablo to the public ; 


And whereas copies of the said Gazette were made avail 
able to the public on the 29th May, 1995 ; 


( ii ) in the Schedule I to IX ( both inclusive ), the 

words hogs or boars ", wherever they occur , 
shall bo omitted and such consequential changes 
is the rules of grammar may require shall also 

be madc; 


14 


And whereas the objections and suggestions received from 
the public in respect of the said draft rules have been duly 
considered by the Central Government ; 


Now , therefore, in exercise of the powers confered by 
Section 3 of the Agricultural Produce (Grading and Mark 
ing ) Act, 1937, the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the Bristles Grading and 
Marking Rules, 1969 namely : 


( b ) in foot- note of Schedules I, II and III, for the words 

" wild boars" , the words " pigs, but not from wild 
pigs " shall be substituted. 

. [ No . 45012/ 6 / 92- M .II ] 
PALAT MOHANDAS, Jt. Secy . 


1. ( 1 ) These rules may be called the Bristles Grading and 

Marking ( Amendment ) Rules, 1996. 


Note .-- The principal rules were published in the Gazette 

of India vide number s. 0 . 3245 dated the 5th August , 

1969 and subsequently amended vide 
1. S. O . 3484, dated the 30th July, 1973. 
2. S. O . 1158 , dated the 24th March, 1984. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Omcial Gazette . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 26 अप्रैल , 1996 


सा . का . नि . 216---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेव 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, लेडी मारिंग मैडिकल कालेज 
और श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल , मई दिल्ली में ज्येष्ठ आहारषिद् पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम 
बमाते हैं , अर्थात् : 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम लेडी हागि मेडिकल फानेभ और श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल , नई 
विल्ली (ज्येष्ठ पाहारविद ) भर्ती नियम, 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवास होंगे । 


2. पप-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसफा वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों मे जगाबद्ध 
भमुसपी के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्विष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति- मायु-सीमा, पौर मर्हताएं मावि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, प्रहलाएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगो, 
जो उक्त अनुसची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4 . मिरईता :- वह व्यक्सि -- . 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिमफा पसि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए, किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुमित का पात्र नहीं होगा ; 


परम्स यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीम मनुमेय है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां यह उमके लिये जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बायत , 
आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । जिनका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुमार अनुमधित जातियों, अनुसचित जनजातियों , भूतपर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के. व्यक्तियों के लिये : उपगन्ध करमा अपेक्षित है । 
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भाग II - - संड 3 ( i) 
- --. ..- - -- - - - - - - - 


- - - - - - 


भारत का राजपत्र : मई 18, 1996/वैशाख 28, 1918 
- - -- - . .. :- - - - -- -- -- - - - - - --- - -- - - - - - . .,- - - - - - - - - -- - - -- - - - - -.-: 

अनुसूची 


- 


- .. - - - - -.... 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयम पद प्रथवा 

अषयम पद 


सेवा में जोड़े गये सीधे भर्ती किये जाने वाले 
वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिये प्राय -सीमा 
केन्द्रीय सिपिल 
सेवा ( पेंशन ) , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


ज्येष्ठ प्राहारविध 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 2000- 60- 2300- 
समूह “ ख ” राजपत्रित द . रो .- 75- 3200 
अननुसचिवीय 100- 3500रु. 


( 1996 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर परि 
बर्तन किया जा 
जा सकता है । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शैक्षिक और 

अन्य अर्हताएं 


मोधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित प्रायु प्रौर शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की घशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


10 


+ 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होत 


प्रोन्नति व्यक्तियों के लिये दो वर्ष । 


- 


- - 


- 


- 


वे श्रेणियां 


भर्ती की पति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति धाग या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 

तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिणतता जिनसे प्रोम्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा । 
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प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ प्रोन्नति 


केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी :-- - 
( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किये हुए हैं, या 
(ii ) जिन्होंने 1640- 2900 रुपये या समतुल्य वेतनमान गाले 

पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( 3 ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रुपये या समतुल्य घेतनमान 

वाले पदों पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ब ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक मर्हताएं और मनुभव है : 
आवश्यक : ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पाहार 

विज्ञान/पोषण में मास्टर डिग्री या समतुल्य या 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से गृह विज्ञान/गह अर्थशास्त्र में 

मास्टर डिग्री सहित खाद्य और पोषण में विशेषज्ञता 
या समतुल्य 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से बी . एस . सी . ( गह विमान 

गृह अर्थशास्त्र ) जिसमें पोषण एक विशेष विषय के रूप में रहा 
हो या समतुल्य और किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
संस्था से माहार विज्ञान में स्नातकोत्तर डिप्लोमा या समतुल्य । 
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- - - - TO 
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यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्तिलियों में संघ लोक सेवा भायोग से 
परामर्श किया आयेगा 

- - - - - - - - - 
13 

14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


[ . - 12018/ 31/89- 917 , UTT. 194 . 6. ( 5. 5f .) ] 

प्रार . गमाभूति , म अधिकारी 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( Department of Health ) 
New Delhi, the 26th April, 1996 


G . S . R . 216 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
heroby makes the following rules regulating the methods of 
recruitment to the post of Senior Dietician in the Lady Hard 
inge Medical College and Smt. Sucheta Kripalani Lospital, 
New Delhi, namely : 


4 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to tho snid post : 
Provided that the Central Governmcnt muy, if staisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and other party to 
the marriage and that there are other grounds for 
so doing, cxempt any person from the operation of 
this rule . 


1 . Short title and commencement. - (i ) Theso rules may be 
called the Lady Hardinge Medical College and Smt. Sucheta 
Kripalani Hospital, New Delhi (Senior Dier.cian ) Recruit 
ment Rules, 1996 . 
· ( H ) Thoy shall como into force on the date of their 
publication in the Official Gazette 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it inay , 
by order for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay. — The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, 
etc — The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specifico 
in columns 5 o 14 of the said Schedule . 


6 . Saving .-- Nothing in these rules sky ] affect reservation , 
rclnxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Caste , the Scheduled Tribes , the 
Ex - servicemen and other special categories of reisons in 
accordance with the orders issued by tle Central Goveinment 
from time to time in this regart. 


SCHEDULE 


Name ofthe post 


Number of 

post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection or non 
selection post 


L 


- 


- 


- 


- 


5 


Sontor Dlaticlan ( one) (1996) General Central Service 

Group B Gazetted 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 


Rs. 2000- 60 - 2300 - EB . 75. 100 

3500 


Not applicable 


Whether benefit of added years of Age limit for direct recruits 
service admissible under rule 30 of the 
Central Civil Service (Pension ) Rules, 1972 . 


Educational and other 
qualification required for 
direct recruits 


Whether age and Education 
tionel qualifications pres 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees. 


8 


: 


Not applicable 
- - 7 - T F; she - - - 


Not application 


Not applicable 


Not applicable 


- - 
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-- - - - - 
Period of probation , if any Method of recruitment, whether by direct In case of recruitment by Promotion /deputation / 

recruitment or by promotion or by depu - transfer grede, from which promotion /transfer to be 
tation /transfer and pxercentages ofthe 

made. 
vacancics to be filled by drious methds. 
- - - - - - -- - - - -- -- - - - 

- - 
10 11 

12 

- - - - - -- - - - - - --- - - - - 
Two years for promotocs Promotion / Trapefer on deputation 

Transfer cn deputation/ Promcticn: 
Oficers under the Central Government , 
( a) (i) bolding analogous posts on regular basis; or 
( ii ) with 3 years regular service in posts in the scalc 

of Rs. 1640-2900 or equivalent ; or 
( jii) with 8 years reglar scrvice in posts in the scale of 

Rs. 1400- 2300 / 2600 or equ ]valent; and 
(b ) posgessing the following educational qualifications 

and experience: 


Eidential: 
(i) Master s Degree in Dietetics /Nutrition of a secure 
Diged University or equivalent. 

OR 
Master s Degrec in Home Science/Homo Economics 

with specialisation in food and nutrition of a recog 
nised university or cquivalent. 

OR 
B . Sc. (Home Science/Home Economics) with Nutri 
tion as a special gubjoct from a recognised University 
or equivalent with post graduate diploma in dietetics 
from a recognised University/ Institution or oqui 
valent. 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition ? 


Circumstances in which Unico Public Service 
Commission is to be congolcd in making rectt . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Consultation with Ucion Public Service Commission 
is necessary. 


- 


[ No. A -12018/31/ 89 - RR/ ME( UG)] 
R. RAMAMURTHY , Desk Officer 


नई दिन , 30 अप्रैल, 1996 


साका. नि . 217 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक हारा प्रदत्त शक्तिमा का प्रयोग करते हुए केन्द्र य कष्ठ अध्यापन 
Dमसंधान संस्थान , चेंगलपट में डाटा प्रविष्टि प्रापरेटर के समूह " ग " पद पर मी को पढलि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम सभाले 
अर्थात् :- - 

क्षिप्त नाम और प्रारंभ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय कुष्ठ प्रध्यापन और अनुसंधान संस्थान , बेंगलपट्टः ( गटा प्रविष्टि 
मापरेटर श्रेणी " क " ) भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत होंगे । 

१. पद-संख्या, वर्गीकरण और पेतनमान :..- उपना पद की सम्या, उमपा वर्गीकरण और उसका घेतनमान वह होगा , जो इन नियमों से उमाबत अनसनी 
के स्तम्म ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

३. भर्ती को पति, प्राम -सीमा महंताएं आदि .- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -मामा , अर्हताएं और उससे संमंधित अन्य बातें होंगी औ उक्त 
अनुसूची के स्तम्म ( 4 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


- 


- -. . . - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 
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4. निरईसा : -- वह व्यक्ति :--- 
( क ) किसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है,विवाह किया किया है । या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पनः के जीवित होते हुए पिसं व्यक्ति से पियाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा .. .. 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा बिबाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लग स्पोन विधि के 
मधीन मनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - कहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा मारनामावयवक या समीचीन है, यहा वह उसके लिए जा कारण 
हैं उन्हें लेखपढ करके इन नियमों के किम: उपमेध फा किस वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तिगों को बायत, प्रादेण द्वारा शियिल कर सकेगी । 

___ 6. ज्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षण , प्रायु-नीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वार । 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , नतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के ग्य . 
स्तियों के लिए उपबंध भरना प्रपेक्षित है । 


मन्सूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयम पद 

अथवा 
मययन पद 


सेवा में जाड़े गए वर्षो सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
का फायका केन्द्रीय के लिए प्राय-सीमा 
मिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 197 " के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


5 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - .. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


गटा प्रविष्टि 
प्रापरेटर 


___ साधारण केन्द्रीय 1159- 25 
( 1995 ) ( सेया, समूह ": " ) 1500 रु . 
कायमार के भराजपत्रित 
आधार पर अनुसनिलीय 
परिवर्तन मिया 
जा सकता है 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए भनुदेशों का प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवामों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पण :- - माय-सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रम्पपियों से पावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि बह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , मरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, मागा 
लैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के सहाब खंड , 
हिमाचल प्रवेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले 
के पांगी उपखंड, प्रवमान 
पौर निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहिप्त 
की गई है ) । 


- . . 


. 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - - - - 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
मौर मन्य प्रबंताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक प्रहंताए प्रोन्नत व्य 
मिसयों की दशा में लागू होती या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मावश्यक 
( 1 ) बारहवीं स्तर उत्तीर्ण या समतुल्य । 
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9 


. . . 


( 2) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से गटा प्रविष्टि कार्य के 

लिए कम से कम 8000 को रिपशन प्रतिघंटा की 
गति के साथ डाटा प्रविष्टि प्रापरेटर पाठ्यक्रम उतीर्ण 

करने का प्रमाण पत्र । 
टिप्पण :- - महंताएं मन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में 

कर्मचारी चयन प्रायोग / सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 
शिपण : -- अनुभव संबंधी महंता ( महंताएं ) कर्मचारी चयन 
मायोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जय चयन के किसी प्रक्रम 
पर कर्मचारी चयन पायोग सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उसके लिए भारभित रिक्तियों को भरने ले लिए 
अपेक्षिप्त अनुभव रखने वाले उन समुदायों के सम्पथियों के 
पर्याप्त मया में उपलट होने की संभावना नहीं है । 
टिप्पण 3 - - डाटा प्रविष्टि कार्य के लिए 8000 की डिपमन 

प्रति घंटा की गति का निर्धारण सक्षम अधिकारी वारा 
इसपट्रानिक डाटा प्रक्रमण मर्शन ( मर्शमें ) पर गति परी 
क्षण करके किया जाएगा । 


- - - - -- - - - - - - - - - 


- - - 


मी की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थाना 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भती की दशा में वे श्रेणिका 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुभित स्थानातरण किया जाएगा 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


सीधी मसी 
टिप्पणः- - पवधारी के प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण या लम्बी बीमारी 

या प्रध्ययन छट्टी या किन्हीं भन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे 
अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हई रिक्तियो केन्द्रीय 
सरकार के ऐसे पधारियों में से प्रतिनिम क्ति पर स्थानांतरण पर मरी 
जा सकेंगी जो नियमित आधार पर सदृश पर धारण कए हुएईमौर 
जिमके पास संभ ( 8 ) के मधीम सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए:विहित पईताएं हैं । 


- - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 
किया भएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह "ग " विभागीय प्रोमति 

समति 
ज्येष्ठतम उपनिवेशक 

- - प्रध्यक्ष 
ज्येष्ठतम सहायक निदेशक 

- - सबस्य 
सांख्यिकीय अधिकारी 

-- - सपस्य 
प्रशासनिक अधिकारी 

- - सपस्य 


. 


- 


[ सं . ए . 12018 / 9/ 95 - लेप/ सी सी ( सी ) ] 

एस . के . गडी, अपर सचिव 
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New Delhi, the 30th April , 1996 

4 . Disqualification . — No person , 
G . S . R . 217 . - 10 exercise of the powers conferred by 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
tlie proviso to article 309 of the Constitution , the President 

a person having a spouse living; or 
hereby makes the following rules regulating the method of 

( b ) who having a spouse living, has entered into or 
recruitment to Group C post of Data Entry Operator in 

contrected a marriage with any person , 
tho Central Leprosy Teaching and Research Institute , 
Chengalpattu , namely : 

shall be cligible for appointment to the said post . 


1 , Short title and commencement. - These rules may be 
called the Central Leprosy Teaching and Research Instituto , 
Chengalpattu ( Data Entry Operator , Grade A ) Recruit 
nient Rulcs , 1995. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
Uliat such marriage is permissible under the personal law 
upplicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
fxtron from th : operation of this rule . 


They shall cme into force on thc date of their publication 
in the official Gazette . 


2 . Number of post , classification and scale of pay . - The 
number of the post, its classification and the scales of pay 
attached thereto shall be specificd in column ( 2 ) to ( 4 ) 
of the Schedule annexed to these rules . 


( 5 ) Power to relax. Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient zo 10 do . 
it may by order, for reason to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
Sites or category of persons , 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications eto . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
others natiers relating to the said post shall be as specified 
in column ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 


(6 ) Saving . Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Schedule Castes , the Schedule Tribes. 
Ex - servicemen and other special categories of persons in 
accordance wth the orders issued by the Contral Govern 
ment from the time in this regard . 


Name of the post 


No . of 
post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Whether Age limit for direct recruits 
selection benefit of 
post or added years of 
non -selection service admis 
post 

sible and or rule 
30 of the 

Central Secre 
tariat Service 
(Pension ) Rules, 


1972 


7 


Data Entry Operator 
Operator Group A 


2 * 
(1995) 


Not 


General Central 

Services (Group 
C Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 1150 - 25 . 
1500 


" Between 18 and 25 years," 


Not 
applicable 


aprlicable 


Note : " (Relaxable for 
Government servants upto 5 
years in accordance with the 
instructions or orders issued 
by the Central Government)" 


* Subject to variation 

depending on 
workload . 


Note : – The crucial date for 
determining the age-limit 
shall be the olosing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
( and not the closing date 
prescribed for those to 
Assam , Meghalaya , Anna 
chal Pracdesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir Stato 
Lahaul and Spiti district 
and Pangi Sub- division of 
Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Laksha 
dweep ), 

- -- - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 
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-- - - -- - - - - - -- - - - -- - - -- . 

- - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
Educational and other qualifications required Whether age and cducational Period of probation Method of recruitinent whicther 
for direct recruits 

qualifications prescribed for 

if any 

by direct recruitment or by 
direct recruits will apply in the 

promotion or by deputation / 
case of promotecs . 

transfer and percentage of the 
Vulcancies to be filled by 

Various methods. 
- - - - - - - - - - - -- 

10 


- 


- 


- 


* 


- 


- 1 


+ 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


2 years 


Essential : 

Not applicable 
(i) Passed 12th standard or cquivalent . 
( ii ) Certificate of having passed Data Entry 
Operators Course with a speed of not less 
than 8000 key depressions per hour for data 
entry work , from a recognisçd Institute, 


Direct recruitment 
Note : Vacancies caused by the 
incumbent being away on 
transfer on deputation or long 
Icave or study leave or under 
other circumstances for a 

duration of one year or moro 
may be filled on transfer on 
deputation from the officials of 
the Central Govt. holding 
analogous post on regular 
basis and possessing the quali 
cations prescribed for direct 
recruits under column (8 ). 


Note : 1 . Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Commitsion / 
Competent authority in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Noic : 2 . The qualification ( s ) regarding 

experience is /are relaxable at the discrc 
tion of the Staff Selection Commission 
Competent authority in the case of candi 
dates belonging to Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes , if at any stage of 
selection , the Staff Selection /Competent 
authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these commu 
nities possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the vacancy 

reserved for them . 
Note : 3 . The speed of 8000 key depressions 

per hour for Data Entry work is to be 
judged by conducting a speed test on the 
EDP Machine (s ) by the competent authority . 


In the case of recruitmentby promotion 
deputation /transfer, grades from which 
promotion deputation /transfer to be made. 


If a Departmental Promotion Committee 
exits, what is its composition . 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 

in making recruitment, 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Group C DPC for considering confirmation 
Senior Most Deputy Director - Chairman 
Senior Most Assistant Director — Member 
Statistical Officer — Member 
Administrative Officer — Meniber. 


[No. A . 12018 /9/95 -Lep /CCD ] 


S . K . GADI, Under Secy 


- - 


- - - - 
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